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قابل پذیرش تشخیص داده شده    ،که پس از طی فرایند داوری، برای چاپ  است مقاله  «  از انتشار  ش یشده پرفته یپذ» نسخه  این  

 . نشریهشودمی   منتشرو قبل از فرایند ویراستاری  صورت آنلاین  ه  است. این نسخه در مدت کوتاهی پس از اعلام پذیرش ب

توانبخشی  پرفتهیپذ» گزینه    آرشیو  انتشار   ش یشده  خدمت«  از  عنوان  به  ارائ  ی را  نویسندگان  می به  آنه  نتایج  تا  در  دهد  ها 

فرایند آماده سازی و انتشار    ی ا. پس از آنکه مقالهباشد  دسترس  درترین زمان ممکن پس از پذیرش برای جامعه علمی  سریع

کند می  طی  را  از  نهایی  پرفته یپذ»   نسخه ،  انتشار  ش یشده  و    « از  مشخص   درخارج  شماره  منتشر    نشریهسایت  وب در    یک 

بر   ممکن است  شود کهمی   مقاله  یراستاری فنی باعث ایجاد تغییرات صوری در متنوصفحه آرایی و  است    شایان ذکرشود.  می 

 . خارج است مسئولیت دفتر نشریه  از حیطه  این امر و بگذاردی آن تأثیر محتوا

 

 ونه استناد شود:  گلطفا این

Rostami, M., Garakani, S. A., & Nejai, A. [A Comparative Policy Framework for Gender-

Responsive Disaster Resilience in Iran]. Disaster Prevention and Management Knowledge. 

Forthcoming 2026.  
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Abstract 
The increasing frequency and intensity of natural disasters and complex crises have exposed deep structural inequalities, 

demonstrating that disaster impacts are unevenly distributed across social groups. Gender, as an institutional–social construct, 

plays a critical role in shaping patterns of vulnerability, access to resources, participation in decision-making, and resilience 

capacities. Despite the expansion of this literature, a significant gap remains between normative commitments and the 

institutionalization of gender-responsive policies in disaster governance.  This study addresses this gap by developing a context-

sensitive policy framework for Iran through a comparative analysis of ten countries, employing a Most Different Systems Design 

(MDSD). The analytical framework is a six-layered matrix model integrating theories of Fraser, Sen, Nussbaum, Gaventa, Norris, 

and Kingdon, enabling a multi-dimensional analysis of justice, power, capabilities, social resilience, and policy dynamics.  Data 

were collected through global indices (GGI, HDI, INFORM, and DRI) and systematic qualitative coding of policy documents, 

with performance assessed using a standardized 0–4 rubric. The findings reveal that countries with structurally embedded gender-

responsive resilience share five mutually reinforcing mechanisms: (1) legal–financial commitment through gender-responsive 

budgeting, (2) multi-level institutional participation of women, (3) capacity-building linked to institutional structures, (4) data-

driven and accountable governance, and (5) crisis-induced policy learning.  Building on these findings, the study proposes a 

localized policy model for Iran that translates these mechanisms into the domestic institutional context, thereby reducing the gap 

between normative commitments and implementation capacity in disaster governance. The results highlight that gender-

responsive resilience can only be institutionalized through the simultaneous alignment of these mechanisms. 

Keywords:  Gender-responsive resilience; disaster risk reduction (DRR); disaster governance; comparative policy analysis; 

gender-responsive budgeting 
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 :دهی چک
ها  بحران یامدهایرا برجسته ساخته و نشان داده است که پ  یساختار یهاینابرابر ر،یاخ یهامرکب در دهه   یهاو بحران یعیشدت و بسامد سوانح طب شیافزا
گروهصوربه بر  نامتوازن  م  یاجتماع   یهات  اثر  جنسگذاردی مختلف  سازوکاربه   ت،ی.   ، یریپذبیآس  یالگوهادر    کنندهنییتع   ینقش  ،اجتماعی–ینهاد  ی مثابه 

منابع، مشارکت در تصم  یدسترس ادب  .کندیم  فایا  یآورتاب   تیو ظرف  یسازم یبه  معنادار  نیا  اتیبا وجود گسترش  تعهدات    انیم  یحوزه، همچنان شکاف 
نهاد  ی هنجار مد  محورتیجنس  یهااست ی س  یسازنه یو  دارد.  تیریدر  وجود  ا  نیا  بحران  کردن  پر  هدف  با  طراح  ن یپژوهش  به  چارچوب    کی  یشکاف، 

بهره  پردازدیم  رانیا  یبرا  ریپذی بوم  گذارانهاست یس با  رو   یریگو  نتا  یها»نظام  یق یتطب  کردیاز  ساختارها  هااستیس  «، (MDSD)ه  مشاب  جیمتفاوت،    یو 
تحل  ینهاد را  منتخب  تحلکندی م  لی ده کشور  چارچوب  تلف  یسیماتر  هیلاش مدل ش  کیپژوهش    یلی.  با  که  گاونتا،   زر،یفر  اتینظر  قیاست  نوسبام،  سن، 
  ل ی تحل  قیاز طر  هاداده   .سازدی را فراهم م  ی استیس  یهایی ایو پو  یآورتاب   ت،یعدالت، قدرت، قابل  ی زمان سازوکارهاهم   ل یامکان تحل  نگدون،یو ک  سینور

مورد    ۴تا    ۰استاندارد    کیشده و با استفاده از روبر  یگردآور  یاستیمند اسناد سنظام   یو کدگذار(   DRIو GGI  ،HDI  ،INFORM ی )جهان  یهاشاخص 
گرفته   یقیتطب  یابیارز م  هاافته یاند.  قرار  تاب   ییکشورها  دهدی نشان  به   محورتیجنس  یآورکه  ساختاررا  هم کرده   نهیاد نه  ی صورت  سازوکار  پنج  را  اند،  افزا 
با ساختار،    وندخوردهیپ  یسازتیظرف(  ۳زنان، )  یچندسطح  یمشارکت نهاد(  ۲)  ،یتیجنس  یزیرو بودجه   مالی–یالزام حقوق(  ۱اند: )کار گرفته زمان به طور هم به
که از    کندی ارائه م  رانیا  یبرا  ریپذی بوم  یاستی مدل س  ک یاساس، مقاله    نیا  رب  .بر بحران  یمبتن  یاستیس  یریادگی(  ۵گو، و )محور و پاسخ داده   یحکمران(  ۴)

زم  قیطر م  نیا  مندنه یترجمه  شکاف  هنجار  انیسازوکارها،  ظرف  یتعهدات  حکمران  ییاجرا  یهاتیو  م  یدر  کاهش  را  نتادهدی بحران  م  جی.    دهد ینشان 
 است.  ریپذامکان ینهاد یسازوکارها ن یا یزمانتنها در صورت هم  محورتیجنس یآورتاب  یسازنهینهاد

 یتیجنس یزیربودجه  ؛یاستیس یقیتطب لیبحران؛ تحل یکاهش خطر سوانح؛ حکمران محور؛ تیجنس یآورتاب :کلیدی واژگان
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 مقدمه -1
—یمیاقل   یهاو شوک  یپاندم  ،ی تا خشکسال  لابسی  و  زلزله  از—مرکب  یهاو بحران   یعیشدت و بسامد سوانح طب  شیافزا  ر،یاخ  یهادر دهه

  ی ساختار  یهایریپذب یو آس  یاجتماع  یهای با نابرابر  ق یطور عمبلکه به   ستند،یها صرفاً تابع نوع مخاطره نبحران   یامدهایداده است که پ  نشان
–ینهاد  یبلکه سازوکار  ،یشناختتیجمع  ریمتغ  کیتنها  نه   تیجنس  ان،یم  نیدر ا (World Bank, 2021; UNDRR, 2024a). انددهیتندرهم

الگوها  یاسسی که  تصم  یدسترس  سک،یر  عیتوز  یاست  در  مشارکت  و  منابع  م  یسازمیبه  شکل  تجربدهدی را  شواهد  م  ی.  در   دهدینشان 
طر   یتیکه شکاف جنس  ییهانهیزم پ  ینهاد  دو  بالاست،  نابرابر    یمعنادار  طوربه—ریومتا مرگ  یشتیمع  یهاب آسی  از—سوانح  یامدهایزنان 

–یلیتحل  یحوزه با سه کاست  نیا  ر،یاخ  در دو دهه  یآورتاب   اتیوجود گسترش ادب  با.  (UNDP, 2015; World Bank, 2021) د  شوی م  عیتوز

  ی نهاد  یتمرکز دارند، بدون آنکه سازوکارها  یتیجنس  یهایریپذبیآس   ییکه بر شناسا  یفیتوص  یکردهایمواجه است: نخست، غلبه رو  روشی
  ی نهاد  یهاتیساختار قدرت و ظرف  ، یعیعدالت توز  انیم  وند یکه بتوانند پ  کپارچهی  یلیتحل  یهاکنند؛ دوم، فقدان چارچوب  نییرا تب  یسازنهینهاد

به  همرا  تحلصورت  ترجمه    لیزمان  در  ضعف  سوم،  و  الگوها  یلیتحل  ی هاافتهیکنند؛  نت  یاستیس  یبه  در  اجرا.  محور  جه،یقابل    ی پرسش 
  .داده نشده استپاسخ    محوراست یمند و سصورت نظامبه   نان بحران« همچ  ی حکمران  یدر معمار  محورتیجنس  یآورتاب   یسازنهینهاد  ی »چگونگ

ا  افزون اخ  ن،یبر  از    ژهویبه —ریتحولات  روند کل—۲۰۲۲پس  به   یدیدو  نخست، حرکت  است:  برجسته کرده  و داده   یحکمران  یسورا  محور 
 ی های ریسوگ  دینسبت به بازتول  نده یفزا  یمنابع؛ و دوم، نگران  صیو تخص  سکیر  یابیدر ارز  اریمیتصم  یهاو سامانه   تالیجید  یاستفاده از ابزارها

الگورداده  در  یتیجنس سازوکارها  هاتمیها،  ایریگمیتصم  یو  م  نی.  نشان  غ  دهدیتحولات  در  پاسخ  یاداده  تیشفاف   ابیکه   ،ینهاد   ییگوو 
پاسخ به    در  UNDRR, 2024a; UN Women, 2024) .)د  منجر شون  یساختار  یهاینابرابر  دیبه بازتول  توانندیم  یظاهر خنثبه  یهااست یس
اشکاف   نیا تحل  کیپژوهش    نیها،  م  هیلاشش   یلیچارچوب  تلف  کند ی ارائه  با  نور  زر،یفر  اتینظر  یانتقاد  قیکه  گاونتا،  نوسبام،  و    س یسن، 
را فراهم   یدیزمان سه بعد کلهم  لیچارچوب امکان تحل  نیشده است. ا  یطراح  متقابل–یبا روابط عل  یس یمدل ماتر  کیصورت  به   نگدون،یک
بازتوزعدال(  ۱سازد: )یم و  )  ع یت  نما(  ۲منابع،  و  )  ،ینهاد  یندگیساختار قدرت  به عمل   یتعهدات هنجار  لیتبد  یبرا  ینهاد  یهات یظرف(  ۳و 

 نه—یفرد  یهاتیو تمرکز بر قابل  یساختار  عیبر بازتوز  دیتأک  انیمثال م  برای—هاهینظر  انیم  یمفهوم  یهاتعارض  کرد،یرو  نی. در اییاجرا
صورت »ترجمه  پژوهش به   نیدر ا  «یاساس، »اقتباس بوم  نی. بر اشوندی در نظر گرفته م  یگذاراست یاز مسئله س  یعنوان بخشبه   هحذف، بلک

تقل  «یاستیس نه  است  یپردازمفهوم  ینهاد  دیو  ب  در  .شده  کل  ،یالملل نیسطح  سندا  یدیاسناد  چارچوب  سوانح    یبرا  یهمچون  خطر  کاهش 
بر ادغام ملاحظات  —۱۶و    ۱۳،  ۵اهداف    ژهویبه —داریو اهداف توسعه پا CEDAW ونینوانسک  ۳۷شماره    یعموم  نامهه توصی  ،(۲۰۳۰–۲۰۱۵)

س  یتیجنس تأک  یگذاراست یدر  سوانح  خطر  اب   (UNDRR, 2024a; UN Women, 2024).دارند  دیکاهش  م  نیا  تعهدات    انیحال، شکاف 
اجرا  یهنجار بخش  ینهاد  یو  تنها  و  پابرجاست  توانسته   یهمچنان  اااز کشورها  به سازوکارها   نیند  را  تبدالزام   ییاجرا  یاصول   کنند  لیآور 

(World Bank, 2021)   .کشورهات ن  ییجربه  ف  لند، یوزیمانند  و  م  نیپیلیکانادا  توص  دهدی نشان  از سطح  انتقال  سطح    یهنجار  یهاه یکه  به 
تعالزام  مالی–ینهاد  یسازوکارها نقش  افزا  یاکنندهن ییآور،  دار   تیریمد  یاهاست یس  یاثربخش  شیدر    ن ی ا  بر  UNDRR, 2024a) .)د  بحران 

بهره با  حاضر  پژوهش  طراح  یریگاساس،  نتا  یها»نظام  یقیتطب  یاز  ترک «مشابه  جیمتفاوت،  ک  یکمّ  یها داده  بیو  و   هااستیس  ،یفیو 
مطالعه   ن یدر ا  ران یشوند. ا  ییاساشن  یاستیموفق و قابل ترجمه س  ینهاد  یتا سازوکارها  کندی م  لیده کشور منتخب را تحل  ینهاد  یساختارها

را دنبال   یپژوهش سه پرسش اصل  نیا  .تدر نظر گرفته شده اس  یفیمورد توص  کینه صرفاً  و    «یاستی»ترجمه س  یهدف برا  نه یعنوان زمبه 
  تیقابل یاستیس یزوکارهاکدام سا( ۲ اند؟کرده نهیبحران نهاد تیریمد  یو نهادها  هااستیرا در س یتیکشورها چگونه ملاحظات جنس( ۱ :کندیم

 در  کند؟  یبندو قابل اجرا صورت  ریپذیبوم  یسازوکارها را در قالب مدل  نیا  تواندیم  یچه چارچوب(  ۳و  را دارند؟  رانیا  ینهاد  نهیترجمه در زم
ا به  تعرپرسش   ن یپاسخ  دو سطح  در  پژوهش  ارائه  شودی م  ف یها، سهم  نخست،  تحل  کی:  عدالت،  هم   نییتب  ی برا  کپارچهی  یلیچارچوب  زمان 

قابل ترجمه   یکه بر سازوکارها  رانیا  یبرا  ریپذیبوم  یاستیمدل س  کیو دوم، توسعه   محور؛تیجنس  یآورتاب  لیدر تحل  ینهاد تیقدرت و ظرف
نهاد طر  یاتیعمل  یسازنهیو  از  و  است  نهادساز  ع یبازتوز  ق یاستوار  منابع،  حکمران  یساختار  یتوانمندساز  ،یمشارکت  یعادلانه  محور داده  ی و 
 . شودیم یبندصورت

   مبانی نظری -2

مد  محورتیجنس  یآورتاب  لیتحل چارچوب  تیریدر  مستلزم  به   ینظر   یسوانح  بتواند  که  هماست  نابرابرصورت  قدرت    ،یساختار  یهای زمان 
سازوکارها  یاجتماع  یهاییایپو  ،ییاجرا  یهاتیظرف  ،ینهاد تب  یگذاراستیس  یو  حاضر   نییرا  پژوهش  تلف  کند.  رو  یانتقاد  قیبا   کردیپنج 
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بازتوز  شامل—ینظر بازشناس  یعیعدالت  روFraser, 2003)  یو  نظرSen, 1999; Nussbaum, 2011)  هاتیقابل  کردی(،  و    هی(،  قدرت 
  با  و—(Kingdon, 1995)  یاستیس  یها( و پنجره Norris et al., 2008)  نهادی–یاجتماع  یآور(، تاب Gaventa, 2006)  یمشارکت نهاد 

با روابط    یو چندبعد  یسیماتر  هیلاشش   یلیچارچوب تحل  کیمحور،  داده  ی و حکمران  یهادن  یکپارچگیدرباره    یلیمکمل تحل  هیلا  کی  افزودن
م  متقابل–یعل ادهدی توسعه  به   نی.  تحل  ها،هی نظر  ی کی مکان  بیترک  یجاچارچوب،  ادغام  براآن   یلیبر  ابعاد عدالت، قدرت،  هم  نییتب  یها  زمان 

 .داردبحران تمرکز   یدر حکمران یاستیس یهاییایو پو تیقابل

 لایههای چارچوب شش لایه-2-1

  ی منابع، بازشناس  عیرا در سه بعد بازتوز  یتی( عدالت جنس۲۰۰۳)  زریعدالت فر  هینظر :یندگی و نما  یبازشناس  ،یعیعدالت توز -2-1-1

از    ی بحران صرفاً ناش  تیریدر مد  یتیجنس  ینابرابر  دهدی نشان م  کردیرو  نی. اکندی م  فیتعر  ی اسیس  یندگیو نما  فرهنگی–یاجتماع  یهاتفاوت
ن نماد  شهیبلکه ر  ست،یکمبود منابع  نهاد  نیدر طرد  بنابرا  یریگمیتصم  یندهایفرآ  اززنان    یو   ی تنها زمان  محورتیجنس  یهااستیس  ن،یدارد. 

 . رندیزمان مورد توجه قرار گصورت همسه بعد به  نیمؤثرند که ا

آزادی  هاتیقابل  -2-1-2 تما(  Sen, 1999; Nussbaum, 2011)  هات یقابل  کردی رو :یافتههای تحققو  به    یاسم  ی دسترس  ان یم  زیبر 

طور مؤثر از منابع، خدمات و که زنان بتوانند به   شودیمحقق م  یزمان  یآور منظر، تاب  نیدارد. از ا  دیها تأکاز آن  یبرداربهره  یمنابع و امکان واقع
  ی امدهایو پ  ی رسم  یهااست یس  ان یشکاف م  لیامکان تحل  ه یلا  نیاستفاده کنند. ا  یریپذب یو کاهش آس  ی زندگ   ت یفیک  یارتقا  یبرا  هافرصت

 .سازدی ها را فراهم مآن یواقع

)  س ینور  :نهادی  -یآوری اجتماعتاب  -2-1-3 تاب ۲۰۰8و همکاران  تعامل سرما  یآور(    ، ینهاد  یهارساخت یز  ،یاجتماع  ه یرا حاصل 

عنوان  به یررسمیغ یهات یو ظرف یمحل یزنان، همبستگ یاجتماع یهاچارچوب، نقش شبکه  نی. در ادانندیم یاطلاعات و اعتماد اجتماع انیجر
جامعه   انیبلکه در تعامل م  ست،ین   یصرفاً محصول مداخلات رسم  یآورکه تاب  دهدی منشان    هیلا  نی. اشودیبرجسته م  یآورتاب  یدیمنابع کل

 .ردیگی دها شکل مو نها

مشارکت -2-1-4 و  )نهادی:    قدرت  »فضاها۲۰۰۶گاونتا  مفهوم  با  م  ی(  مشارکت  انیقدرت«  مختلف  تا    فضاهای  از—سطوح  بسته 

و   شودیمحدود م  نیاز موارد به سطوح نماد  یاریمشارکت زنان در بس  دهدی نشان م  کردیرو  نی. اشودیقائل م  زتمای—شده و ادعاشدهدعوت
مشا به  تحولکمتر  اانجامدیم  نیآفررکت  شناسا  تیفیک  یابیارز  ی برا  یلیتحل  یابزار  هیلا  نی.  و  ساختار  یالگوها  ییمشارکت  فراهم   یطرد 

 .کندیم

م۱99۵)  نگدونیک  :یگذاراست یس  یهاپنجره -2-1-5 نشان  تغ  دهدی (  م  یزمان  ی استیس  راتییکه  جر  دهدیرخ  سه  مسئله،    انیکه 

عمل کنند،   یاصلاحات نهاد  یفرصت« برا  یهاعنوان »پنجرهبه  توانندی بحران، سوانح م  ت یریشوند. در حوزه مدبه هم همگرا   استیحل و سراه
 ها وجود داشته باشد. فرصت نیاز ا یبرداربهره  یبرا  یاسیو اراده س ینهاد  تیمشروط بر آنکه ظرف

  یلیمکمل تحل  هیلا  کیپژوهش    ن یبحران، ا  یحکمران  در  ریبا توجه به تحولات اخ  :محوریکپارچگی نهادی و حکمرانی داده -2-1-6

  ه یلا  نیدارد. ا  دیتأک  یگذاراست یدر س  ینهاد  ییگوو پاسخ   ی اطلاعات  تیشفاف  ،یتیجنس  شدهکیتفک  یهاکه بر نقش داده  دیافزای به چارچوب م
 ینابرابر  دیجد  یفهم سازوکارها   یبرا  ژهیوو به  کندیبر شواهد را فراهم م  یبتنم  یریگمیو تصم  یاستیس  یابیارز  ،یکمّ  لیتحل  انیم  وندیامکان پ

 دارد. تیبحران اهم تیریدر مد یاصلاح نهاد ای

 ها هیلا انیو روابط م  یمنطق درون -2-2
نظر  یاپژوهش صرفاً مجموعه  هیلاچارچوب شش ن  یهاه یاز  دارا  ست،یمستقل  درون  یبلکه  م  یمنطق  تعامل  م  یاهیلاانیو  رابطه    انیاست. 

داشته باشد و   هاهیلا ریبر سا میرمستقیو غ میاثرات مستق تواندیم هیهر لا فیتضع ای تیمعنا که تقو نیاست؛ به ا متقابل–یزمان و علهم اههیلا
زمان  هم  لیکه امکان تحل  کندیم  لیتبد  یسیمدل ماتر  کیچارچوب را به    ،یژگیو  نیرا شکل دهد. ا  محورتیجنس   یآورتاب  یالگو  تینها  در

 اند از: تعاملات عبارت  نیاز ا یانمونه  .سازدیها را فراهم مآن  انیم یاستیس ییافزامختلف و هم ابعاد
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  نه یزم  زیو مشارکت مؤثر ن  کندی م  تیزنان را تقو  یمشارکت واقع  افته،یتحقق   یهایآزاد  شی: افزانهادی  مشارکت  ↔  هاتیقابل •
 .سازدیرا فراهم م هاتیقابل یاز منابع و ارتقا یبرداربهره

قدرت اثر    عیو توز  یریگمیتصم  تیفیبر ک  توانندیم  یمحل   یهاو شبکه   یاجتماع  هسرمای:  قدرت   ساختار  ↔  یاجتماع  یآورتاب •
 محدود کنند. ای تیرا تقو هات یظرف نیا  توانندیقدرت م یبگذارند و بالعکس، ساختارها

عدالت، قدرت و    انیکه تعامل م  شودیمنجر م  داریلاحات پابه اص  یها زمان: وقوع بحران هاه یلا  رسای  ↔  یاستیس  یهاپنجره •
 شکل گرفته باشد.  شیاز پ ینهاد تیظرف

را  هااست یس ییگواصلاح و پاسخ  ، یابیامکان ارز ش،ی پا یهاو نظام شدهکیتفک یها: دادههاهیلا یتمام ↔محور داده  یحکمران •
 .کنندیابعاد فراهم م یدر تمام

 یالگوها لیتحل ،ینهاد یهاشکاف  ییکه امکان شناسا کندیعمل م کاربردی–یلیابزار تحل کیعنوان به   ،ینظر  نییبچارچوب، علاوه بر ت نیا
 .دهدیرا ارائه م هیهر لا یلیتحل فیتعر ۱. جدول سازدی را فراهم م ران یا یقابل اقتباس برا یوهایسنار  یو طراح یاستیس

 ه ی لاچارچوب شش   ی ها ه ی لا  ی ل ی تحل   ف یتعر.  1جدول  

 شرح  ی ل ی تحل   هی لا
 یریگم یتصم یمشارکت مؤثر زنان در ساختارها زانیو م فرهنگی–ی اجتماع یهاتفاوت یمنابع، بازشناس عیزمان بازتوزهم  یابیارز ی ندگ یو نما یبازشناس ،یعیعدالت توز

 بحران طیو امکان انتخاب و کنش معنادار در شرا یواقع یهاتی به منابع به قابل یاسم یدسترس لیتبد زانیم لیتحل افتهیتحقق  یهای و آزاد هاتیقابل

 ی و بازساز  یسازگار یهاتیظرف تیجامعه و نهادها در تقو انیو تعامل م یمحل  یهاشبکه ،یاجتماع هینقش سرما یبررس نهادی –یاجتماع  یآورتاب 

 ی سازم یتصم یندها یحضور زنان در فرآ تیفی ادعاشده( و ک شده،مشارکت )بسته، دعوت یقدرت، نوع فضاها یساختارها  لیتحل ی قدرت و مشارکت نهاد

 بحران طیدر شرا یاسیحل و اراده سمسئله، راه  ییهمگرا جهیدر نت یاستیاصلاحات س  یبرا ینهاد یها فرصت ییشناسا ی گذاراستیس یهاپنجره 

 هااستیو اصلاح س یریگم یدر بهبود تصم ییگوپاسخ  یها و نظام یاطلاعات تیفشفا  ، یتیجنس شده ک یتفک یهانقش داده  یابیارز محورداده  یو حکمران ینهاد  یکپارچگی

 

 مرور ادبیات -3

تاب بحران   محورتیجنس  یآورمطالعه  و  سوانح  با  مواجهه  طدر  اخ  یها  دهه  قابل به   ریدو  به    افتهیگسترش    یتوجه طور  حوزه  ی کیو   یهااز 
 نیاز ا  یحال، بخش قابل توجه   ن یشده است. با ا  لیتبد  داریو توسعه پا  یعموم  یگذاراست یبحران، س  یحکمران  لیدر تحل  یمحور  یارشتهانیم

و    یاستیس  ،ینهاد   یمند سازوکارهانظام  لیزنان متمرکز است و کمتر به تحل  یمشارکت اجتماع  ای  یریپذبیآس  یبر سطح فرد  مچنانه  اتیادب
شکل   ی حکمران تابکه  پرداخ  محورتیجنس  یآوردهنده  )هستند،  است   Enarson & Chakrabarti, 2009; Ramalho, 2019; Leته 

Masson et al., 2023 به هنجار  ان یم  افشک  ژه،یو(.  ظرفدولت  یتعهدات  و  براآن   ییاجرا  یهات یها   یهااست یس  یسازنهینهاد  یها 
 (.UNDRR & UN Women, 2024) شودیحوزه محسوب م نیا داریپا یهااز چالش  یکیهمچنان  محور،تیجنس

 ای مطالعات داخلی و منطقه -3-1
اشاره  یگذاراستیس یرسم یآنان در ساختارها بتیزنان در پاسخ به بحران و غ یمشارکت عمل انیطور مکرر به شکاف مها به پژوهش ران،یدر ا

م Mansouri (2016) و  Sohrabizadeh د.انکرده عل  دهندینشان  محل  رغمیکه  سطوح  در  زنان  فعال  د  ینقش  رسمو  نظام    ی اوطلبانه، 
فا  تیریمد براالزام  یسازوکارها  قدبحران  جنس  ی آور  ملاحظات  تصم  یت یادغام  فقدان   Yazdanpanah et al. (2020) ت.اس   یسازمیدر 

 یکردهایرو  دیکه منجر به بازتول  یضعف  دانند؛یمؤثر م  یگذاراست یس  یرا از موانع اصل  ریپذاستیس  یهاو شاخص  یتیجنس  شدهکیتفک  یهاداده
غ  نینماد است  مندرنظامیو  منطقه   در   .شده  م  یمشابه   یالگوها  ،یاسطح  و  .  Sahni et al (2020).  شودیمشاهده  هند  بر  مطالعات خود  در 
 داریپا  ینهادساز  ابیدهد، اما در غ  شیکاهش خطر سوانح را افزا  یهابرنامه   یاثربخش  تواندی زنان م  یمحل  یکه رهبر  دهندی نشان م  لانکایسر

باق  یتاغلب موق  یاثرگذار  نیا  ،یاستیس  تیو حما به پروژه  نپال )ماندیم  یو وابسته   & Vallejo)  نیپیلی( و فBhandari, 2021. مطالعات 

Ong, 2022ن تاب   کنندی م  د یتأک  ز ی(  زمان  محورتیجنس  یآورکه  س  شودیم  داریپا  یتنها  نهادهاداده  یهانظام  ،یمل  یهااست یکه  و    یمحور 
همصبه  یمحل تقوورت  ا  تیزمان  مط  نیشوند.  م  العاتمجموعه  بازشناس  دهدینشان  بدون  تقو  یواقع  یندگینما  یکه  و   یهاتیقابل  تیزنان 
 .ماندیمحدود م نینماد  یبه سطح یتیمشارکت جنس ،ینهاد
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 ی استی سهای المللی و شکاف مطالعات بین -3-2
مستلزم  محورتیجنس  یآورتاب یساز نهیکه نهاد دهدی نشان م UN Women (2022; 2024) و  UNDRR مرجع یهاگزارش ،یدر سطح جهان

. با  ییگوو پاسخ   شیپا  یمحور براداده  یهاو نظام   تیحساس به جنس  یزیرآور، بودجه الزام  یحقوق  یهااست: چارچوب  یدیسه مؤلفه کل  بیترک
  ت یریدر مد  یتیجنس  یهااست یاز کشورها، س  یار یدر بسکه    دهندینشان م World Bank (2023) و OECD (2023) یاهحال، گزارش  نیا

 .اندمنجر نشده یعمل جیبه نتا ،ی نهاد ییگوپاسخ یو سازوکارها یاسیاراده س ،ییاجرا تیضعف ظرف لیمانده و به دل یبحران در سطح اسناد باق

اخنظام  یمرورها تأ  نیا  زین  ریمند  که   دهندی نشان م  Bradshaw & Fordham (2024)و  .  Bradshaw et al (2022).  کنندی م  د ییخلأ را 
بزرگ ادب  یبخش  تحل  ایموجود    اتیاز  شاخص   یفیتوص  یهالیبه  مو  محدود  چارچوب  ای  شودیمحور  برا  یلیتحل  یهافاقد  اقتباس    ی قابل 

بر مشارکت زنان، کمتر به    دیتأک  رغمیاز مطالعات عل  یاریبس  ن،یاست. افزون بر ا  OECD-ریغ  یدر کشورها  ژهیوبه  ع،متنو  ینهاد  یهانهیزم
فضاها  یساختارها  لیتحل و  ضعفپرداخته  یریگمیتصم  یواقع  یقدرت  تحل  یاند؛  با  نماد  Gaventa (2006)  یهال یکه  مشارکت   نیدرباره 
 راستاست. هم

 ی تیجنس  یریو سوگ داده یتحولات معاصر: حکمران  -3-3

به   اتیادب از    ژهیومعاصر،  فزا۲۰۲۲پس  نقش  بر  سامانه  یهاهداد  ندهی،  ابزارها  تالیجید  یهاکلان،  مصنوع  یو  ارز  یهوش   سک، یر  یابیدر 
  ی هاداده   ابیکه در غ  دهندیها هشدار مزمان، پژوهش هم(.  OECD, 2024; UNDP, 2023دارد )  دیبحران تأک  یسازمیمنابع و تصم  صیتخص
اد  ی حکمران  یگوپاسخ  یهاو چارچوب   یتمی الگور  تیشفاف  ،یتیجنس  شدهک یتفک بازتول  یهایریسوگ  توانند یم  هایفناور  ن یاده،  را  و    دیموجود 
بدون    تال،یجیدر عصر د  محورتی جنس  یآورکه تاب   دهدی روند نشان م  نی(. اLeslie et al., 2022; UN Women, 2024کنند )  دیتشد  یحت
 مواجه خواهد بود.  یجد یهاتیبا محدود محور، داده یبا حکمران  یساختار وندیپ

 جایگاه پژوهش حاضر تحلیل شکاف و  -3-4
 برجسته است: یدیسه شکاف کل ات،یگسترش ادب رغمیعل

  ی ( هستند و امکان استخراج الگوهاMDSD  ژهیومند )بهنظام  یقیتطب  ی: اکثر مطالعات فاقد طراحیفیتوص  یکردهاینخست، غلبه رو •
 قابل انتقال محدود است.  ینهاد

و    تیقدرت، قابل  ،بازشناختی–یعیعدالت توز  انیبوده و تعامل م  هیلاموجود اغلب تک  یها: مدلیچندبعد  یهافقدان چارچوب   دوم، •
 .کنندینم لیتحل کپارچهیصورت را به  یگذاراست یس

 هستند.  ینهاد یسازی و بوم شیپا یهاشاخص  ،ییاجرا یبوده و فاقد سازوکارها  یعمدتاً کل هاهی : توصیاستیضعف در ترجمه س سوم، •

ا حاضر  طرشکاف   نیپژوهش  از  را  شش   ک ی  قیها  قابل  شامل—یسیماتر  هیلاچارچوب  نهاد  ،یاجتماع  یآورتاب  ها،تیعدالت،    ، یقدرت 
 . کندی برطرف م(  κ = 0.87) ۴–۰استاندارد  کیو روبر ی قیتطب لیتحل بترکی و—محورداده ی و حکمران یاستیس یهاپنجره

  نیاباشد.  می   رانیا  ییاجرا  یوهایبه سنار  یامرحلهسه   ترجمهو    یفی و ک  یکمّ  لیتحل  ادغام،  MDSD  یق یتطب  ی طراح پژوهش شامل  ینوآور
  ل یپژوهش پاسخ داده و امکان تبد  یهابه پرسش   ماًیمستق  ، یاستیس  ی و طراح  ینظر  نییتب  ،یقیتطب  لیتحل  انیمند منظام  وندیپ  جادیبا ا  کرد،یرو
 . سازدیرا فراهم م مندنهیزم یی به مداخلات اجرا یلیتحل یهاافتهی

  های جهانی و سیاستی چارچوب  -4
است که در اسناد    یالمللن یب  گذارانه است یالزام س  کیبلکه   ست، ین  یاجتماع  ای  یدغدغه نظر  کیسوانح صرفاً    تیریدر مد  محورتیجنس  یآورتاب

ا  نهینهاد  یجهان  یهاسازمان  یدیکل است.  نهچارچوب   نیشده  هنجارها  اصول  س  ،یتنها  و  ابزارها  نهادی    ییاجرا  یازوکارهابلکه  الزامات  و 
علاوه بر امکان  اسناد،    نیمند انظام  ی. بررسدهندی ( ارائه مDRRکاهش خطر سوانح )  یهااست یدر س  یتیجنس   حظاتادغام ملا  یبرا  یمشخص

شناسا  هااست یس  ی قیتطب  لیتحل عمل  ریپذی بوم  ی چارچوب  یطراح  یمبنا  ،ینهاد  یهاشکاف   ییو  م  را   رانیا  یبرا  یاتیو  . کندی فراهم 
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 2030–2015 سندای: چارچوب جهانی کاهش خطر سوانح  -4-1
بر ضرورت مشارکت مؤثر زنان،   ۳۶و    ۲۴،  ۱9،  ۶  یسازمان ملل در حوزه کاهش خطر سوانح، در بندها  یعنوان سند محور به   یچارچوب سندا

داده از  به جنس  یهااست یس  ی و طراح  یتیجنس  شدهک یتفک  یهااستفاده  ا . (UNDRR, 2015)د  دار  دیتأک  تیحساس  چارچوب، عدالت    نیدر 

نشان    ی سندا  یاجرا  شیپا  یهاحال، گزارش  ن یبا ا  .شودتلقی می   سکیر  یحکمران  نیادیاز اصول بن  ی کیبلکه    ، یملاحظه جانب  ک ینه    یتیجنس
 ریپذ شیمحور و پاداده  ی ا، سازوکارهااز کشوره  یو اجرا وجود دارد و تنها در سهم محدود   یتعهدات هنجار  انیم   یکه فاصله معنادار  دهدیم

موارد، مشارکت زنان همچنان  یاریبس رد (.UNDRR, 2022)است  افتهیاستقرار  DRR یهااستیدر س یت ی مند ملاحظات جنسادغام نظام یبرا
تجربه کشورهاماندیم  یباق  نینماد  یدر سطح ن  یی.  ف  لندیوزیمانند  م  نیپ یل یو  پ  دهدینشان  بودجه  یاسند  یاجرا  وندیکه  و   یتیجنس  یزیربا 

 . دهدی ارتقا م یبه سازوکار نهاد  هیآور، مشارکت زنان را از سطح توصالزام یدهگزارش یهانظام

 (CEDAW) ن  کنوانسیون رفع تبعیض علیه زنا 3۷شماره عمومی نامه توصیه-4-2
 کند:یها مشخص مدولت   یرا برا  یدیو سه الزام کل  دهدی م  وند یرا پ  میاقل  رییسوانح و تغ  ت،ی( صراحتاً جنس۲۰۱8)  ۳۷شماره    ی عموم  نامههیتوص

  ی طراحو    بحران  ت یریمشارکت معنادار زنان در تمام مراحل چرخه مد  نیتضم  ؛یتیبحران از منظر عدالت جنس  یهااست یو س  نیقوان  یبازنگر
و   وسته ینپ  CEDAW  ونیتاکنون به کنوانس  ران یال، اح  ن یا  با(. CEDAW, 2018) تیبر جنس یمبتن  ییگوپاسخ  یهاها و نظام ها، بودجه شاخص

بحران کشور    تیریدر مد  محورتی جنس  یگذاراستیس  یسازنهیدر نهاد  ی ساختار  هایمحدودیتاز    یکی  ت،ی وضع  نیآور ندارد. االزام  یتعهد حقوق
 سازد.  ها را برجسته میمند سیاستینهمحور، مانند انتقال زمغیرحقوقی اما سیاست  یکردهایاز رو گیریبهره  تیو اهم شودیمحسوب م

  (SDGs) اهداف توسعه پایدار  -4-3
  ی (، چارچوبریفراگ  و   پاسخگو   ینهادها)  ۱۶( و هدف  یآورو تاب  یمیاقدام اقل)  ۱۳(، هدف  یتیجنس  یبرابر)  ۵هدف    ژهیوبه   دار، یاهداف توسعه پا

اصلاح حک  یمیاقل  یآورتاب  ، یتیعدالت جنس  وند یپ  یبرا  کپارچهی م  یمران و  فراهم    (UN Women, 2022; UNDP, 2023).د  کننی بحران 
تحل م  یلیشواهد  پ  ییکشورها  دهدی نشان  به  موفق  ا  شرفتیکه  در  شده   نیهمزمان  توانسته اهداف  ساند،  در   محورتیجنس  یهااست یاند  را 

 .کنند لیتبد شیقابل پا ییاجرا یخود ادغام و به سازوکارها یاو بودجه  ینهاد  یساختارها

 آوری برای جنسیت و تاب  UNDRR دستورکار جهانی -4-4
UNDRR   ر راهبرد  دGender-Responsive Disaster Risk Reduction (2022)»ایجای مداخلات پروژهبه  ، بر ضرورت »تحول نهادی 

ریزی حساس به  بودجه   و شفافیت آماری؛  محوریداده   رهبری و نمایندگی زنان؛  :اند ازدار این دستورکار عبارتکند. پنج حوزه اولویت تأکید می
به مشارکت   نینماد  یکردهایدستورکار، رو  نیا  ؛(UNDRR, 2022) ر  و توسعه پایدا DRR پیوند ساختاری میانو    سازی نهادیظرفیت  جنسیت؛

  ن ی تحقق ا  دهدیوهش نشان مپژ  نیا  یقیتطب  شواهد  .کندیم  دیتأک  ی ریگمیتصم  یزنان را مردود دانسته و بر اصلاح روابط قدرت و ساختارها
  بازطراحی   مستلزم—و مصر  رانای  جمله  از—تمرکزگرا  یهادر نظام  کهیتر است، در حالآسان  رمتمرکزیغ  یبا ساختارها   ییاصلاحات در کشورها

 است.  یسطحانیو م  یبه سطوح محل اریاخت یامرحله ضیو تفو ریگمیتصم ینهادها یجیتدر

 جنسیتی حساسیت ریسک با  به حکمرانی OECD رویکرد  -4-5 
همکار توسعه    یاقتصاد  یسازمان  صورت  یآورتاب   (OECD, 2021)و  در  تنها  جنس  داندیم  ممکن  یرا  ملاحظات  مراحل    یتیکه  تمام  در 

ابزارها  تیریمد ادغام شوند.  بودجه   ییبحران  به جنس   یزیرمانند  آموزش مد  یتیجنس  یابیارز  یهاشاخص   ت،یحساس  ان  عنوبه بحران،    رانیو 
 ی گذاراست یو س  سکیر  لیتحل  ، یتیجنس  یهاداده  انیم  یساختار  وندی بر پ  نیهمچن  OECDاند.  شده  یمؤثر معرف  سکیر  یحکمران  یازهاینشیپ

تأکشواهد  م  کند یم  دیمحور  اراده س   نیا  تیتمرکزگرا، موفق  ی که در کشورها  سازدیو خاطرنشان  بدون  از    یبخش  یواگذار  یبرا  یاسیابزارها 
 محدود خواهد بود.   یبه سطوح محل یریگمیتصم رتقد

 های جهانی جایگاه ایران در نسبت با چارچوب  -4-6
را در اسناد    ینهاد  یسازتیکاهش خطر سوانح و ظرف  ،یمرتبط با مشارکت اجتماع  یهامؤلفه   یبرخ،  CEDAWعدم الحاق به    رغمی عل  ران،یا

برنامه   تیریمد  یبالادست و  کرده    یها بحران  وارد  اتوسعه  با  ا  نیاست؛  به    هایریگجهت  نیحال،  پا  کیهنوز  و  منسجم    ر یپذشیچارچوب 



 

12 

 

حکمران  محورتیجنس تبد  یدر  چالنشده  لیبحران  سه  ا  یساختار  شاند.  با  مؤثر  انطباق  از  مانع  نظام چارچوب  ن یهمچنان  فقدان  هستند:  ها 
 یجهان  یهااست یس  مندنهیبحران، و ضعف در ترجمه زم  تیریمد  یریگمیمند زنان در سطوح تصمنظام  بتیغ  ،یتیجنس  ریپذشیمحور و پاداده

نهاد بافت  با  به چارچوب تحل  در  .رانیا  یمتناسب  اتکا  با  منتخب    یکشورها  یاستیپژوهش، عملکرد س  یقیتطب  کردیو رو  هیلاشش   یلیادامه، 
 فراهم گردد.  یشنهادیپ یاستیمدل س یطراح یاستخراج و مبنا  رانیا  یقابل ترجمه برا ینهاد  یتا سازوکارها شودیم لیتحل

 شناسی پژوهش روش -5

طراح  نیا هدف  با  س  کی  یپژوهش  مد  محورتیجنس  یآورتاب   یارتقا  یبرا   ریپذی بوم  گذارانه است یچارچوب  نظام  ا  تیریدر  از    ران،یبحران 
  ی استوار است: نخست، استانداردساز  یاصل  پژوهش بر دو رکن  یشناخت. منطق روشردیگی بهره م  یفکی–یکمّ  ی قیتلف  کردی و رو  ی قیتطب  یطراح

دوم،   ؛یاستیشش محور س در ۴–۰محور قاعده یازدهیامت کیو روبر یالملل نیب یهابا استفاده از شاخص هاکشور  نیب یریپذسهیقام یبرا یابیارز
الگوساز  ی استیس  نییتب ا  یقی بتط  جینتا  مندنه یزم  سیاستی  اسناد و ترجمه  یمحتوا  لیتحل  قیاز طر  ی بوم  یو  قابل    عملیاتی و   صورتبه   ران یبه 

 .سازدیم ریدپذیو بازتول ی ابیرا شفاف، قابل رد یاستیس شنهادیو سپس به پ ی قیتطب جیاها به نتاستنتاج از داده ریساختار، مس نیاجرا. ا

 نوع پژوهش و طراحی تطبیقی -5-1
کاربرد نوع  از  حاضر  نظر  یلتحلی–یپژوهش  چارچوب  و  ش  یاست  مدل  بر  است.    یقیتلف  هیلاش آن  شده  طراحبنا  الگو  ،ی قیتطب  ی در    ی از 

نتایج مشاب»سیستم ا(.  Anckar, 2008)  گرفته شده استبهره   ۱ه«های متفاوت،  انتخاب موارد   یانهیزم  یرهای با کنترل متغ  کرد،یرو  نیدر  و 
 ی سازنهیمشابه در نهاد  جیکه به نتا  یمشترک  ینهاد  یسازوکارها  ییامکان شناسا  ،ینهاد  نه یو زم  ی ناهمگن از نظر سطح توسعه، ساختار حکمران

 هااست یس  یکیو نه انتقال مکان  رانیا  یقابل ترجمه برا  ی هااستخراج سازوکار  ،ی. هدف اصلشودیاند فراهم ممنجر شده  محورتیجنس  یآورتاب
 است. 

 رانیا گاه ی انتخاب موردها و جا ،جامعه پژوهش -5-2

 ت، یدر حوزه جنس  ریپذسهیقابل اتکا و مقا  یهااست که داده  ۲۰۲۴تا    ۲۰۱۰  یسازمان ملل در بازه زمان  عضو  یجامعه پژوهش شامل کشورها
تنوع (  ۱انجام شد: )  اریو بر اساس سه مع  مندهدف–یها در دسترس بوده است. انتخاب کشورها به روش نظرآن   یسوانح برا  سکیتوسعه و ر

کاهش خطر سوانح، و    یو نهادها  هااست یدر س  یتیوجود شواهد مستند از ادغام ملاحظات جنس  (۲(، )ی)شمال و جنوب جهان  یادو نه   ییایجغراف
کانادا، ژاپن،    لند،یوزیاساس، ده کشور ن  نیا  بر   .سهیمقا  یانهیکنترل زم  ی برا HDI و GGI مانند  یالمللنی ب  یهاامکان استفاده از شاخص (  ۳)

وارد  لیتحل ییدر مرحله نها «یاستیعنوان »مورد هدف اقتباس سبه  رانیو مصر انتخاب شدند. اهند، نپال، پاکستان، بنگلادش  ن،یپیلیف ک،یمکز
نظام داده،    تیو وضع  یی اجرا  تیقابل   ،یادار  ییگراتمرکز  ،ینهاد  تیظرف  ، یحقوق  ودیو با لحاظ ق  یاستیمند ترجمه سروش   ندیفرآ  ق یشد تا از طر

 شود.   یقابل اجرا طراح یاستیس یهابسته

 ی ابع داده و گردآورنم  -5-3

 :شد یگردآور هیها از دو لاداده
دادهالف مقا  یانهی)زم  یکمّ  یها(  شکاف    یانهیزم   لیتحل  یبرا  DRIو    GGI  ،HDI  ،INFORM  یهاشاخص ی(:  اسهیو  کنترل  و  کشورها 
 سوانح، سکیو ر یتوسعه انسان ،یتیجنس

دادهب نهادها  هااستی)س  یفیک  یها(  برنامهراهبر  ،یاسناد رسم(:  و  و  و دستورالعملها، چارچوبدها  به جنس  یزیربودجه  یهاها  و    تیحساس 
 ۲و منابع مشابه(  UNDRR ،UN Women ،IFRC ،World Bank) یالمللنیب یهامرجع سازمان یهاگزارش

  یازدهیو امت لی چارچوب تحل -5-4

 
1 Most Different Systems Design – MDSD 

 شد. نیتضم  معتبر یمند و ارجاع به مقالات ژورنالمرور نظام قیها از طرداده تیفیک ۲
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)ها  داده  لیتحل شد:  انجام  مکمل  سطح  دو  س  ریپذسهیمقا  یبرااستانداردشده    یازدهیامت(  ۱در  تحل  هااستیکردن  محور  شش   یلیبراساس 
 . رانیا یمؤثر و قابل ترجمه برا یسازوکارها نیی تب یبرا شدهت یهدا یمحتوا لیتحل( ۲و ) ،یچارچوب نظر شده ازاستخراج

 (ی)شش محور منطبق با چارچوب نظر  یاستیابعاد س -5-4-1
 :۳شد   یابیو ارز یسازیاتیعمل ر یدر هر کشور در شش محور ز محور تیجنس یآورتاب یسازنهیپژوهش، نهاد هیلابر اساس چارچوب شش 

منابع هدفمند به زنان،    صیشواهد تخص  ،یتیجنس  وستیبا پ  یعیبازتوز  یهااست یوجود س  ی: بررسیتیجنس  یو بازشناس  یعیعدالت توز •
 ؛ یاستیدر اسناد س یتیجنس یهاو انعکاس تفاوت 

نهاد  یندگینما • مشارکت  ارزز  یو  رسم  یابینان:  نهادها   یحضور  در  فرآ  ها،تهی )کم  یریگمیتصم  یزنان  در  آنان  نقش    ند یشوراها(، 
 آور مشارکت؛ الزام یو وجود سازوکارها یسازمیتصم

به   هااستیس لیبه آموزش، منابع و خدمات، و شواهد تبد یدسترس  ،یتوانمندساز یها: سنجش وجود برنامهینهاد  تیو ظرف هاتیقابل •
 زنان؛  یبرا یواقع یمدها ایپ

به سطوح   یدسترس  زانیو م  ی( بر اساس شواهد نهادسازمی تصم  ای  یمشورت  ن،ی نوع مشارکت )نماد  لیمشارکت: تحل  یقدرت و فضاها •
 مختلف قدرت؛

پس    یزنان در پاسخ و بازساز  ینهاد، و مشارکت اجتماعمردم  یهاسازمان  ،یمحل  یهانقش شبکه   ی: بررسنهادی–یاجتماع  یآورتاب •
 از بحران؛ 

پنجرهداده  ی حکمران • و  ارزیاستی س  یهامحور  داده  ی ابی:  گزارش   شیپا  یهانظام  ،یتیجنس  شدهکی تفک  یهاوجود  شواهد    ،یدهو  و 
 د؛یجد یهااستیس جادی ا ایاصلاح  یها برااستفاده از بحران 

نظر چارچوب  »پنجره داده   یپژوهش، »حکمران  یدر  و  اشده   فیتعر  زیمتما  یلیتحل  ه یدو لاعنوان  به   «یاستیس  یهامحور«  با  در    نیاند.  حال، 
عمل به   یسازیاتیمرحله  افزاو  تحل  شیمنظور  جلوگ  یلیانسجام  هم  یریو  لا  نیا  ،ی تجرب  یپوشاناز  ترک  کیدر    هیدو  عنوان    یبیمحور  تحت 

زمان طور هم به   ، یست که هر دو مؤلفه در سطح تجربفرض استوار ا  نی ادغام بر ا نیاند. اادغام شده   «یاستیس  یهاو پنجره  محورادهد  ی »حکمران
 .ابندییم یها تجلدر واکنش به بحران  ی استیمحور و اصلاح سداده شیپا ،ی نهاد یریادگی یدر قالب سازوکارها 

 (ری دپذ ی محور و بازتولقاعده ) 4تا  0 یازدهیامت کیروبر -5-4-2
 مشخص انجام شد:  یاتیعمل یارهایمحور و با معصورت قاعدههر محور به  یازدهیامت
 اشاره معتبر  عدم  ای استیفقدان س  :۰
 شیو شاخص پا یی بدون ابزار اجرا ن،یاشاره نماد: ۱
 (ید یکل یهااز مؤلفه  یکیناقص )فاقد  ای آوررالزام یغ یبا اجرا  استیوجود س :۲
 محدود و پوشش ناقص  یبا اجرا یادغام نهاد :۳
منابع )از جمله    صیتخص  سازوکار،  یبخشنیمشخص و ب  ینهاد  تیمسئول)  زمان حداقل سه مؤلفهتحقق هم  با  گو،و پاسخ  افتهیادغام ساختار :۴

 (یا دوره ییگوو پاسخ یدهگزارش نظامو  شدهک یتفک یهاروشن و داده یها شاخص، (محورتیجنس یزیربودجه 

مرز موارد  احت  ای  یدر  اصل  ناقص،  امت  اطیشواهد  و  شد. خروجاختصا  ترنییپا  ازیاعمال  داده  )  سیماتر  ل،یتحل  یص  محور  و (  ۶×۱۰کشور × 
بود.   ازیامت  نیانگیم کشور  هر 

 
امت  ک یتفک  تیدقت و قابل  شیمنظور افزا به  ، ی اتیدر سطح عمل  ۳ و   ی عی»عدالت توز  یهاطور مشخص، مؤلفهصورت مجزا سنجش شدند؛ بهبه  یابعاد نظر  ی برخ  ،یازده یدر 

 .دندیگرد یسازیاتیعمل  شدهکیو محور تفکصورت دبه یتجرب یابی اند، در مرحله ارزشده قیتلف  هیلا کیدر  یکه در چارچوب نظر «یندگیو »نما «یبازشناس
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 یازدهیامت یی ایاعتبار و پا -5-4-3
  ه یدرصد توافق اولتوسط دو کدگذار مستقل بصورت مضاعف کدگذاری شد.    هااست یستمامی اسناد و    ،لیتحل  ییایاز اعتبار و پا  نانیاطم  یبرا
دهی همه  وزن .بالا است ییایدهنده پانشان Landis & Koch (۱9۷۷ ) طبق مطالعاتبود، که  8۱/۰  ۴کاپا کوهن بیضر و  8۵٪ رانکدگذا انیم

 ی ازدهیامتماند.  قی میاحساسیت با وزن متفاوت نشان داد نتایج تطبیقی تقریباً بدون تغییر ب  تحلیلگانه برابر در نظر گرفته شد و  محورهای شش
 . باشد یدقت علم نیبا بالاتر و ریدپذیانجام شد تا شفاف، بازتول  اطیاصل احت  تیبا رعا و  ۴–۰ کیبر اساس روبر

 ران یا یبرا یو الگوساز یاستیترجمه س ندیفرا-5-5
ا  رانیا  یبرا  یاستیس  یالگوساز قالب    نی در  در  نظام  یامرحلهسه  ندیفرآ  کیپژوهش  سازوکارهاو  نخست،  گام  در  شد.  انجام  مشترک    یمند 
مؤثر زنان،   ی مشارکت نهاد  ت،یحساس به جنس  یزیرجمله بودجه  از—محور تیجنس  یآورتاب  یسازنهیعملکرد بالا در نهاد  یدارا  ی کشورها

 ینهاد  طیسازوکارها با توجه به شرا  نی. در گام دوم، ادیاستخراج گرد  یقیتطب  لیتحل  ق یطر  از—ییگوپاسخ  یو سازوکارها  حورمداده  یهانظام
–یفرهنگ  رشیپذ  زانیو م  ،ییو اجرا  یاداده  تیقابل  ،سازمانی–ینهاد  تیظرف ،مقرراتی–یشامل امکان حقوق  یاصل  لتریهار فو بر اساس چ  رانیا

منتخب در قالب   یدر گام سوم، سازوکارها  ت،یشود. در نها  یابیها ارزآن  یسازی انتقال و بوم  تیقرار گرفتند تا قابل  یسنجمورد سازگار  اجتماعی
( و  مدتانیمدت و ماجرا )کوتاه  ی زمان  یتوال  ،یمتول  ینهادها  ،ینهاد  یهاشرطشیها پشدند که در آن   یابل اجرا بازطراح ق  یاستیس  یهابسته

شفاف و    ، یاتیعمل  ی استیبه مداخله س  ی قیتطب  لیگذار از تحل  ر یکه مس  ی اگونه اند؛ به شده  فیصورت مشخص تعربه   ی ابیارزو    شیپا  یهاشاخص
 باشد.  یریگیقابل پ

 هاتیو محدود یملاحظات اخلاق -5-6
  ی مؤثر و قابل ترجمه برا  ینهاد  یسازوکارها  نییانجام شد. هدف پژوهش، تب  یو دقت علم  یریدپذیبازتول  ت، یاصول شفاف  تیبا رعا  هالیتحل

 .یاست و نه استنتاج روابط علّ یگذاراست یس
 :پژوهش شامل یهاتیمحدود

 اثر بگذارد؛ سهیکشورها ممکن است بر دقت مقا ان یم یاستیاسناد س تیفیو ک تیمعها: تفاوت در جاداده یو ناهمگون  تیفیک •

 ست؛ین میمستق میارائه شده و قابل تعم « یاستیبر اساس منطق »ترجمه س جی: نتامیتعم تیمحدود •

برخهااست یس  یزمان  تحولات • تحل  ریاخ  راتییتغ  ی:  بازه  از  است خارج  بازه    لیممکن  باشند، هرچند    ی برا  ۲۰۲۴–۲۰۱۰قرار گرفته 
 انتخاب شده است.  یدیپوشش تحولات کل

 ها و ساختارها تحلیل تطبیقی سیاست -6

 محورتیجنس  یآورتاب   یسازنهیبه نهاد  یمتفاوت مل  یهانه یمشترک است که در زم  یاستسی–ینهاد  یسازوکارها  ییبخش، شناسا  نیهدف ا
تبمنجر شده  برا  یاستیس  یهامنطق   ن ییاند، و    یی اساحاضر بر شن  یقیتطب  لی. تحلمند استنظام   ی قیتطب  لیبر اساس تحل  ران یا  ی قابل ترجمه 

انطباق با    تیبلکه قابل  ستند،ین  شدهیکپ  یهاسازوکارها نسخه  نیقابل ترجمه تمرکز دارد؛ ا  یاستیس  یهامشترک و منطق  یالگوها، سازوکارها
)بخش    یکمّ  یانهیاست: ابتدا با کنترل زم  افتهیمنسجم سامان    یلیتحل یوالت  کیبخش در    نیا  .را دارند  رانیا  یو فرهنگ  ینهاد ،یحقوق  طیشرا

فراهم    لیتحل  یبرابر برا  یاسهیمقا   نهیاند تا زمکار رفتهکشورها به  یساختار  هیعنوان پابه   DRIو    GGI  ،HDI  ،INFORM  یهاشاخص(،  ۶-۱
است و به    یفیکنترل صرفاً توص  ن یباشند. ا  سهیکشورها قابل مقا  یامنهدا  یهاانجام شد تا تفاوت   ۴–۰  فی ها به طشاخص  یشود. استانداردساز

تمرکز   (؛۲-۶)بخش  گردندیم لیتحل لایه پژوهش چارچوب شش یدر شش محور نهاد هااست یسپس س .ستین یعلّ استنتاج ای یبندرتبه یمعنا
  ی ازدهیامت( از طریق  ۳-۶ی )بخش  فکی–یکمّ  قیدر ادامه، تلف.  باشدمیصرف کشورها    سهیو نه مقاموفق و ناکارآمد    یسازوکارها  ییبر شناسا

  ی هاخوشه   شناساییامکان    رویکرد  نی. اکندی را روشن م  هااست یس  یمحتوا  لیو تحل  یشاخص  یهاداده  ان یم  وندیپ  ،یاستاندارد و نقشه حرارت
الگوها شکاف   یانتقال  یعملکرد،  علی  را  یاستیس  یهاو  روابط  استنتاج  م  بدون  نها  و.  آوردیفراهم  سازوکارها۴-۶)بخش    تیدر  موفق   ی (، 

تحل و  شده  نهاد   یالگوها  ج،ینتا  یق یتلف  لیاستخراج  شناسا  یاستسی–یمشترک  حقوق  کندی م  ییرا  الزام  شامل  نهاد   ،مالی–یکه   یمشارکت 
 ستند.بر بحران ه یمبتن یاستیس یریادگیگو و پاسخ یمحوربا ساختار، داده وندخوردهیپ یسازت یظرف ،یچندسطح

 
4 Cohen’s Kappa 
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 ی انهیزم  یهاشاخص یاسه یمقا لیتحل -6-1
 GGI:  کار گرفته شدکشورها به  یساختار  هیپاعنوان خط به  یالمللنیچهار شاخص ب   ،یقیتطب  لیتحل  یبعد کمّ  تیو تقو  یانهی منظور کنترل زمبه 

  ی چندبعد  سکیبرآورد ر  یبرا   INFORM Risk Index  ، یتوسعه انسان  یهات یظرف  ندهیعنوان نمابه   HDIی،  تیجنس  یهای سنجش نابرابر  یبرا
  ی ها در بازه زمانشاخص   نیا  یها. دادهدر برابر سوانح  یریپذب یو آس  سکیر  یسنجش سطح کل  یبرا DRI و  ،یمواجهه نهاد  تیسوانح و ظرف

ب  ۲۰۲۴تا    ۲۰۲۰ معتبر  منابع  شده   یالمللن یاز   ;World Economic Forum, 2024; UNDP, 2024; INFORM, 2024) انداستخراج 

UNDRR, 2024).  امکان مقا  هااسیمق  یترازسازهم  منظوربه با دامنه  انیم  سهیو  به  خام شاخص  ریمتفاوت، مقاد  یهاکشورها    ف یط  کیها 
اخص  در همان ش  شدهنهیمطلوب و نسبتاً نهاد  تیدهنده وضعنشان  ۴و    فیضع  اریبس  ت یوضع  انگریب  ۰که    یاگونه نگاشت شد؛ به   ۴تا    ۰  یبیترت

 دهندهنشانمقدار بالاتر   DRI و INFORM در  وبهتر    تیدهنده وضعمقدار بالاتر نشان  HDI و GGI لحاظ شد: در  زیها ناست. جهت شاخص 
کنترل    برایصرفاً    یاستانداردساز  نی. اشدصورت معکوس اعمال  به برای این دو شاخص    یدهنمره  بنابراین  است؛  شتریب  یریپذبیآسیا    سکیر

ای و امتیازهای سیاستی های زمینههیچ تحلیل علی مستقیم میان شاخص  و  انجام شده  یقیتطب  تحلیل  یبرا  یکمّ  هیپاخطیک    دیو تول  ایزمینه
عملکرد    یابیارز  ای  یبندو نه رتبه   ی قیتطب  سهیو تنها به منظور مقا  از چهار شاخص محاسبه شدههر کشور    یینها  نیانگیماست.  صورت نگرفته 

نشان می  استاندارد  یهانمره،  هاشاخص  یواقع  ریمقاد  ۲  لجدو  .است  یمل را  نهایی کشورها  میانگین  پایه  دهدو  تحلیل  ایو  و    یقیتطب  برای 
 . ت در بخش هفتم مقاله اس رانیا  یاستیمدل س یطراح یقابل ترجمه برا  یاستخراج سازوکارها

 کشورها    استانداردشده  یگذار ها و نمره شاخص  ی واقع   ر یمقاد :  2جدول  

 GGI کشور 

(0–1)  

HDI 

(0-1) 
INFORM  

(0-10) 
DRI 

(0-100) 
نمره  
GGI 

نمره  
HDI 

نمره  
INFORM 

 نمره 

DRI 

  نیانگیم

 یی نها 

 3/ 75 4 4 4 3 14/ 34 1/ 52 0/ 938 0/ 835 نیوزلند

 3/ 75 4 4 4 3 18/ 89 1/ 93 0/ 939 0/ 816 کانادا 

 3/ 00 3 3 4 2 20/ 94 2/ 41 0/ 925 0/ 663 ژاپن

 2/ 25 2 3 2 2 35/ 93 3/ 89 0/ 781 0/ 768 مکزیک

 1/ 75 1 2 2 2 46/ 91 4/ 65 0/ 710 0/ 779 فیلیپین 

 1/ 25 1 2 1 1 40/ 96 4/ 07 0/ 644 0/ 641 هند 

 2/ 25 4 2 1 2 14/ 60 4/ 29 0/ 602 0/ 664 نپال

 1/ 75 3 3 0 1 27/ 02 2/ 68 0/ 544 0/ 570 پاکستان 

 2/ 25 3 3 1 2 27/ 73 2/ 71 0/ 670 0/ 689 بنگلادش

 2/ 75 4 4 2 1 18/ 78 1/ 89 0/ 731 0/ 629 مصر

 

 ی در شش محور نهاد  هااست یس  یقیتطب ل یتحل-6-2
:  شد  انجام  پژوهش  لایهشش   چارچوب  نهادی  محور  شش  اساس  بر  منتخب  کشورهای  در  محورجنسیت  آوریتاب  هایسیاست   تطبیقی  تحلیل
  محلی،   سرمایه  و  اجتماعی  آوریتاب  نهادی،  توانمندسازی  و  ردیف  سازیقابلیت  نهادی،  بازشناسی   و  مشارکت  منابع،   بازتوزیع   و   جنسیتی  عدالت
  و   سیاستی  ناکارآمد  و  موفق  الگوهای  شناسایی  اصلی  هدف .  فرصت  هایپنجره  و  گذاریسیاست   جریان  و  جنسیتی،  حکمرانی   و  قدرت  ساختار

 روبریک  بر  مبتنی  امتیازدهی  و  اجرایی  مصادیق  تفصیلی،  هایداده.  منفرد  صورتبه  کشورها  توصیف  نه  و  است  محور  هر  در   نهادی  سازوکارهای
برا  ۳جدول    یازهایامت  .است  شده  ارائه(  ۳  جدول)  «کشورها  سیاستی  هایپروفایل»  در  ۴–۰ نهاد  یقیتطب  سهیمقا  یصرفاً   یسازنهیسطح 
 .ستیعملکرد کشورها ن یبندرتبه یکار رفته و به معنابه هااست یس

 ابع من ع یو بازتوز یتیعدالت جنس -6-2-1
که    ییپسابحران دارند. کشورها  ینابرابر   دیاز بازتول  یریدر جلوگ  یاکنندهن یینقش تع  تیحساس به جنس  یزیربودجه  یآور براالزام  یسازوکارها

  ن یا فاقد یهااند. کشورکرده لیعادلانه تبد یهااست یبه س یاهیمنابع را از سطح توص عیاند، بازتوزکرده ییو اجرا  یرا نهاد یتیاثرات جنس لیتحل
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  ی ازها یالگو در امت نیدر عمل محدود است؛ ا یتیو عدالت جنس متصل نشده است ییو اجرا یمال یبه ابزارها، دارند یسازوکار، صرفاً اسناد گفتمان
 مشهود است. ۳جدول  نییپا

 ینهاد یمشارکت و بازشناس  -6-2-2
و کنشگران محل زنان  واقعشا  ،یریگمی تصم  یرسم  یدر ساختارها  یحضور  ا  ییکشورهادر  است.    یخص مشارکت  الزام  نیکه  و  مشارکت  آور 

 ا یمحدود    یهااز کشورها مشارکت زنان را به پروژه  یاریدارند. در مقابل، بس  داریگو و پاپاسخ   یگذاراستیس   یبرا  یبالاتر  تیشده، ظرف  ینهاد
 .شودیمشاهده م ۳جدول  نییپا یازهایالگو در امت نی ندارند؛ ا ینهاد ییاند و در سطوح کلان بازنماکرده دودمح یخدمات محل

 ی نهاد یو توانمندساز یفرد یسازتیقابل -6-2-3
همزمان اجرا    ی استیس  یبانیو پشت  ینهاد تیظرف تیبا تقو  یمحور فردها و مداخلات مهارتکه آموزش   شودی حاصل م  یزمان   داریپا  یتوانمندساز

بحران شده    تیریمد  یاز نظام رسم  یموقت رفته و بخش  یهافراتر از پروژه  یاند، توانمندسازکردهرا اعمال    یهمزمان  نیکه ا  ییشوند. کشورها
بر مداخلات کوتاه نهاد  یامنطقه  ایمدت  است. تمرکز صرف  اتصال  نتا  ،یبدون  به  منعکس    ۳تفاوت در جدول    نی ا  شود؛ی م  داریناپا  جیمنجر 

 است. 

 ی محل هیو سرما یاجتماع یآورتاب -6-2-4
به    تیظرف  نیکشورها در ترجمه ا  ان یم  یاست. تفاوت قابل توجه   یررسمیغ  یآوراز منابع مؤثر تاب  یکی  ،یزنان در جوامع محل   یاجتماع  هیماسر
 ی آورنشده، تاب   ی طراح  ه یسرما  ن یا  میو تعم  تیحما  ،ییشناسا  یکه سازوکارها  ییمشاهده شد. در کشورها یو سازوکار نهاد  یرسم  یهااست یس

 مشخص است.  یانتقال یکشورها لیالگو در پروفا نیا دهد؛ی رخ نم یدر سطح مل یاستیس یریادگیو  ماندی م یباق یلمحدر سطح 

 ی تیجنس یساختار قدرت و حکمران -6-2-5
 ،یمشارکت  یریگمیبا تصم  ییاثرگذار است. کشورها  محورتیجنس  یهااستیس  یسازنهیبر نهاد  ،یفن  تیاز ظرف  شیب  یتیجنس  یحکمران  تیفیک

  ی حت  یو فقدان سازوکار نظارت  ینهاد   یبحران کنند. تمرکز قدرت، مردسالار  یهااست یرا وارد س  یتیاند ملاحظات جنسگو توانسته شفاف و پاسخ 
 .شودیمشاهده م ۳جدول   ترنییپا یازهایالگو در امت نیگو شده است؛ ا پاسخ  یبالا، مانع تحقق حکمران  یفن تیبا ظرف یادر کشوره

 فرصت  یهاو پنجره  یگذار است یس انیرج -6-2-6
 یی وجود داشته باشد. کشورها  شیاز پ  یو بازنگر  یریادگی  ینهاد  یکه سازوکارها  شوندی م  لیتبد  ی استیبه فرصت اصلاح س  یها تنها زمانبحران 

برا را  گذشته  سوانح  تجربه  ساختار  یکه  گرفتهبه  هااستیس  یاصلاح  موفق کار  جاند،  ادغام ملاحظات  در  کرده  یتینستر  غعمل  اراده   ابیاند. 
  ن ییپا  یازهایالگو در امت  نیشده است؛ ا  یاستیس  داریپا  رییبزرگ، مانع تغ  یهادر مواجهه با بحران   یحت  ،ینهاد   یریادگیو نبود سازوکار    یاسیس

 .شودیمشاهده م ۳جدول 

 ،یسازتیظرف  ،یمشارکت نهاد  ،یعدالت مال  انیم  ییفزااهم  جهینت  محورتیجنس  یآورکه تاب  دهدینشان م  یشش محور نهاد  یقیتطب  لیتحل
و  پاسخ   یحکمران  ،یاجتماع  هیسرما پروفا  یاستیس  یریادگیگو  )جدول    یاستیس  یها لیاست.   ییشناسا  ،یفکی–یکمّ  قیتلف  یمبنا (  ۳کشورها 

 .هستند ۷در بخش  ران یا یاستیمدل س یطراح  یقابل ترجمه برا یعملکرد و استخراج الگوها  یهاخوشه 

 ها است ی س   ی و نقشه حرارت   یازده ی : جدول امت ی ف کی –یکم    ق ی تلف  -6-3

 ی شش محور نهاد  یقیتطب  لیتحل  جینتا   ،یو شواهد کم   یفیک  یها افتهی  انیمند منظام  وندیپ   جادی و ا  لیتحل  تیشفاف  شیافزا  یبرا

در بخش    شدهفیتعر  4–0محور  عدهقا  کیجدول بر اساس روبر  نی. اشد  عیتجم(  3استاندارد )جدول    ی ازدهی( در جدول امت6-2)

  ی استیس  یسازنهیسطح نهاددهنده  نشان  3جدول    یازهایامت  .شده است  هیته  یدر موارد مرز  اطیاصل احت  تیو با رعا  یاسشنروش

 لیاز تحل  افتهیساخت  یاجدول، خلاصه   نی. استندیکشورها ن  ییاجرا  یهاتنوع برنامه  ایوسعت، شدت    انگریو ب  هستنددر هر محور  

م   یفیک جا  شودیمحسوب  نمی  نیگزی و  متن  تسه  به  .شودتحلیل  تطب  لیمنظور  نقشه   3جدول    ی هاداده  ،یقیخوانش  قالب  در 
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اشده  ییبازنما(  1)شکل    ها استیس  5ی حرارت هم  یی بازنما  نیاند.  مشاهده  تشخامکان  محور،  در شش  کشورها  عملکرد   صیزمان 

شده    یطراح  یاگونهبه  یف رنگی . طکندیرا فراهم م  داری پا  یاستیس  یهاشکاف  یی شناساو    یانتقال  یعملکرد بالا، الگوها  یهاخوشه 

  کرد،یرو  نیا  .گو استو پاسخ  ینهاد   افته،یدهنده ادغام ساختارنشان  4  ازیسازوکار مستند و امت  ای  استیفقدان س  انگریب  0  ازیکه امت

 یریو کاهش سوگ  تیشفاف  شی افزا  یبرا  یلیعنوان سازوکار تحلبه  ،ی روابط عل   یادعا  ای  یاستنتاج  یآمار  یهابدون اتکا به آزمون

اسبه   یریتفس شده  گرفته  امت  ت،ینها  در  .تکار  حرارت  یازدهیجدول  نقشه  استخراج    ،یاستیس  یهاخوشه   ییشناسا  یمبنا  یو 

 ل یتحل  انیم  یمیمستق  وندیهستند و پ   6-4در بخش    یاز مداخلات مقطع  داری پا  ینهاد  یالگوها  زی مشترک موفق و تما  یسازوکارها

 . کنندیم  جادیدر بخش هفتم ا رانیا یاستیس یالگوساز ندیو فرآ یقیتطب

 

 (Case profiles) ر پروفایل سیاستی هر کشو   -3جدول 
 منابع کلیدی (4-0امتیاز ) تحلیل کیفی مختصر محور تحلیل نام کشور 

 نیوزلند  -1

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

 Bringing Gender)ابتکار    یت یجنس  دگاهیبا د  یز ی ربودجه  ۲۰۲۱ل  از سا  وزلندین

Inدیو کوو  چرچستیپس از زلزله کرا  ی بازساز   ی ها ( را اجرا کرده است. در برنامه-
ن   تخصیص،  ۱9 با در نظر گرفتن  و    میتنظ  یتیجنس  ی ازهایمنابع  زنان  شد. وزارت 

به طور    هااستیا اثرات ست  کنندیمنتشر م  یتینسج  شدهکیتفک  ی ها داده  ی دار خزانه
 رصد شود.شفاف 

۴ 

OECD (2022); NZ 
Treasury Wellbeing Budget 

(2021); UNDRR NZ 

Country Report (2020) 

 مشارکت و بازشناسی

سوانح است. مدیریت  و    یمیاقل  ی ها ی ر یگ میدولت متعهد به مشارکت زنان در تصم
مل د  ،ی آور تاب  یدر سند  تحلMāori)  ان یبوم  دگاهیبر  شده   دیتاک  یتیجنس  لی( و 
لا  Emergency Management Bill)  ی اضطرار  تیر یمد  دی جد  حهیاست. 

اجرا  -  2023 قانون(  ۲۰۲۵  یافق  سازمان مشارکت    ی برا  یالزامات    هایزنان، 
  .کرده است و بومی ایجاد یمحل

۴ 

Ministry for Women NZ 
(2023); UN Women NZ 

Report (2022); NEMA 

(2023) 

سازی فردی و  بلیتقا
 توانمندسازی نهادی

توانمندساز   یهابرنامه نهاد    "Get Ready"  یمل  نیکمپ  شامل  ی هدفمند  و 
 یطراح  ییو مناطق روستا  یزنان بوم  ی( براTe Puni Kōkiri)  یتوسعه مائور

جوامع دورافتاده    یبرخ  اگرچه  هاست،تیسواد بحران زنان از اولو  ی شده است. ارتقا
 رو هستند. روبه شمل خدمات و آموزبا چالش پوشش کا

۵/۳ 

National Emergency 

Management Agency 
(NEMA) (2022); Stats NZ 

(2023) 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

مل شبکه  یبانیپشت  تیاهم  ،ی آورتاب  یراهبرد  برجسته    یاجتماع  ی هااز  را  زنان  و 
شبکه است.  رهبر  یمحل  ی ها کرده  )نظ  ی با   Pacific Womenر ی زنان 

Networksیآور. تابکنندمی  فایها و حوادث ادر واکنش به طوفان   ی دی( نقش کل  
بوم جوامع  ط  یدر  چندنسل  ی هامدل   قیر از   ت یتقو  Maraeبر    یمبتن  یمشارکت 

  . شودی م

۴ 

UNDRR (2020); Joint 

Centre for Disaster 
Research (JCDR) - Massey 

University (2021) 

  یو حکمران ساختار قدرت
 یتیجنس

کاب سطح  در  نهادها  ها ی شهردار   نه،یزنان  حضور    تیر یمد  یراهبر   یو  بحران 
قوان   ر یچشمگ حسابرس  ز ی آمضیتبع  نیدارند.  و  نهادها  یحذف شده  به    یدولت  ی در 

  شده است. لیتبدرسمی  هیرو کی
۵/۳ 

NZ Government Cabinet 

Gender Audit (2022); 
Local Government NZ 

(2023)  

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

  ی، دولت اصلاحات ساختار۱9-دیکوو  یو پاندم(  ۲۰۱۱)  چرچستیپس از زلزله کرا
لنز تقاطع   تیر یدر نظام مد ( انجام داد. تیو قوم  تی)جنس  یبحران با لحاظ کردن 
ارز  یکیتفک  ی ها انتشار داده فعال  بازنگر   یابیو نظام  را  پنجره فرصت    ییایپو  ،ی و 

 .دهدن مینشا

۴ 

Canterbury Earthquake 

Recovery Review (2019); 
COVID-19 Gender Impact 

Study (2021); DPMC 

(2022)  

 8۳/۳: کل نیانگیم                      ۲۳: ۲۴جمع کل امتیاز از 
 محورتیجنس  ی آورتاب  داریپا  ی سازنهیکامل از نهاد  ی ا گو، نمونهپاسخ  یو حکمران  یمحل   یاجتماع  هیرماس  ، ی فرد  ی زنان، توانمندساز   ی آور، مشارکت نهادالزام  یتی جنس  ی ز ی ربودجه  بیبا ترک  لندیوزین

 .است

 کانادا -2

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

الزام    کیعنوان زمان به یفدرال ط ی هااستی+( در سGBA) یتیاثرات جنس لیتحل
»بودجه  افتهیتکامل   قانون  بهپاسخ  ی زیراست.  تضم۲۰۱8)  ت«یجنس  گو    ن ی( 

 بر عدالت باشد. یو مبتن محورتی جنس ز ی بحران ن طیمنابع در شرا عیکه توز کندی م

۴ 

Government of Canada 

($2018$); WAGE Canada; 
OECD (2022); UN Women 

(2023) 

 مشارکت و بازشناسی
  یندهای ر فرآکانادا بر مشارکت معنادار زنان د  یعموم  تیمانند سازمان امن   یینهادها
  یها( در برنامهWAGE)  یتیجنس  ی دارند. وزارت زنان و برابر   دیتاک  ی ریگمیتصم

۴ 
WAGE Canada (2022); 

Canadian Red Cross; 

 
5 Heatmap 
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 (Case profiles) ر پروفایل سیاستی هر کشو   -3جدول 
 منابع کلیدی (4-0امتیاز ) تحلیل کیفی مختصر محور تحلیل نام کشور 

  یمشارکت آنان در رهبر   ی زنان و ارتقا  ی هااز سازمان   یمال  تیحما  ر یاخ   ی ابودجه
 قرار داده است.  تیرا در اولو

UNDRR Canada Profile 
(2020) 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

  ی ها در سطح فدرال، استانزنان در مواجهه با بحران   ی توانمندساز   ی برا  ییهابرنامه
بوم بنشده   یطراح  یو  پروژه  ادیاند.  کانادا    یخلأها  ی مستندساز  ی برا  ییهازنان 
  اجرا کرده است.  یاتیعمل ی هاحلو ارائه راه ی اضطرار یدر آمادگ یتیجنس

۴ 

Public Safety Canada 

(2021); Indigenous 
Services Canada (2022); 

Canadian Women’s 

Foundation (2023) 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

نهادها  یچندسطح  یمدل حکمران و جوامع   های شهردار  ،یمحل  ی کانادا، مشارکت 
 Whole-of-Society)نگر  کل   کرد یچون رو  یمیکرده است. مفاه   نهیرا نهاد  یبوم

Approachی ر ی ( و چارچوب فراگ  (Inclusion Framework به )در   یطور رسم
 اند. بحران و کاهش خطر سوانح وارد شده تیر یمد ی ها استیس

۵/۳ 

UNDRR Canada Report 
(2020); Federation of 

Canadian Municipalities 

(2021); Public Safety 
Canada (2022) 

  یو حکمرانساختار قدرت 
 یتیجنس

داده فدرال،  پاسخساختار  و  کلمحور  مناصب  در  زنان  مد  ی دیگوست.    ت یر یحوزه 
حال، سهم زنان    نیحضور دارند. با ا  ی خدمات اضطرار   یبحران، از جمله در رهبر 

مد مناصب  ا  یتیر یدر  ن   ن یارشدِ  هنوز  هماهنگ  ازمندیحوزه  در  و    یهایارتقاست 
  است.  یباق ییهاها شکافاستان  یبرخ یِتیجنس

۵/۳ 

Statistics Canada (2023); 

Government of Canada 
Open Data; HDI & 

INFORM Index Reports   
(2022-2-2023) 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

س  یبحران  ی ها جربهت آتش  ی ها لابیمانند  و  فرصت  ی ها ی سوزکبک    یی هاآلبرتا 
ا  ی هااستیدر س  یتیادغام ملاحظات جنس  ی برا  استراتژ   جادیکلان    یکرده است. 
  یآور در تاب یتی و جنس یبر عدالت اجتماع ژهی طور و( به۲۰۲۲کانادا ) ی سازگار یمل
 . کندی م  دیتاک یمیاقل

۴ 

Environment and Climate 

Change Canada (2023); 

National Adaptation 
Strategy (2022); UNDRR 

(2020); GBA+ Framework 

Docs 
 

  8۳/۳: کل نیانگیم                      ۲۳: ۲۴کل امتیاز از جمع 

 ،یرسم  ی زمان نهادها . حضور هم کندیرا دنبال م  اجتماعی–ی ساختار   یبیترک  ی گذار استیس  ی بحران، الگو  تیر یدر مد  یتیادغام ملاحظات جنس  نهیکشورها در زم  نیتر شرفتهیاز پ   یکیعنوان  کانادا به
 و مؤثر ساخته است.  لیتحلقابل یتیکشور را از منظر جنس نیا DRRمحور، ساختار داده  ی هالیو تحل زنان رهبر، ،یجوامع بوم

 ژاپن-3

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

با تصو به برابر  نیقوان   بیدولت ژاپن    ی ها دستورالعمل  نیو تدو  یتیجنس  ی مربوط 
برنامه۲۰۲۰)  یرسم و  د  ی ها(  کرده  تلاش  مدر  یتیجنس  دگاهیکلان  وارد   ت یر یا 

اغلب ملاحظات جنسیتی را لحاظ بودجه و منابع    صیحال تخص  نی. با ادیبحران نما
 کند و اقدامات موجود بیشتر خودجوش و محلی هستند. نمی

۵/۲ 

Gender Equality Bureau 
(2021); UN Women Japan 

(2022); Cabinet Office of 
Japan – DRR White Paper  
(2020) 

 ازشناسیمشارکت و ب
پس از زلزله توهوکو    ژهیوبه   یزنان در سطح محل  های و نشکل  هامشارکت سازمان 

و هیچ    سهم زنان محدود است  ،ی ری گمیتصم  یدر سطوح عال  .است  مشهود  (۲۰۱۱)
  . آنان وجود نداردمشارکت  ی برا ساختاری  آور سازوکار الزام

۲ 

Takamura (2018), 

“Gender and DRR in 
Japan”; JICA Reports 

(2020); Japan CSO 

Coalition for 2030 (2021) 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

، اندشدهاجرا    ر یپذبیزنان سالمند و آس  ژه یو یآموزش  ی هابرنامه یبرخ ۲۰۱۶سال از 
  یسازت یاند. ظرفمانده  یمحور باقمحدود است و اغلب پروژه   ییایاما پوشش جغراف 

  است. تی تقو ازمندی ن ،ییدر مناطق روستا ژهیوبلندمدت، به

۵/۲ 

IFRC Asia-Pacific Gender 

Policy Scan (2021); Japan 

International Cooperation 
Agency (JICA) – GAD 

Projects Report (2022) 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

بودهپس از سوانح    ی زنان در بازساز  یمحل  یهاشبکه امؤثر  مند ارتباط نظامما  اند، 
و سرمایه اجتماعی زنان ضعیف است و تجارب موفق   DRRهای ملی  میان سیاست

 اند.های کلان انتقال یافتهمحلی کمتر به سیاست
۵/۲ 

Miyagi Prefecture Gender 

Equality Review (2017); 

OECD Resilience Reviews: 

Japan (2019); UNDRR 
GAR Report (2022) 

  یقدرت و حکمران ساختار
 یتیجنس

سلسله   تیر یمد  یرسم  ی ساختارها  و  مردسالار  در   یباق  یمراتببحران  است.  مانده 
ساختارها در  قدرت  تمرکز  و  است  محدود  زنان  مشارکت  بالا،    ، ی عمود  ی سطوح 

 نفوذ کنشگران زن را محدود کرده است.

۲ 

UN Women Asia-Pacific 

(2020); Gender Equality 

Bureau – Policy 
Assessment 2023; Nippon 

Foundation Gender Index 
(2022) 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

زلزله  ییهابحران  سوناممانند  و  ملاحظات   ی برا   ییهافرصت  هایها  گنجاندن 
کرده  یتیجنس سفراهم  اما  فن  DRR  ی گذار استیاند،  غالباً  به    یهنوز  محدود  و 

مند استفاده  صورت نظامبه  یتیجنس  یکیتفک  ی ها هاست و داد  یرسم  ی هاچارچوب
 .شوندینم

۵/۲ 

Cabinet Office – Disaster 

Management Guidebook 

(2022); UNDRR Sendai 
Monitoring Reports (2020–

2023); Asia-Pacific GAD 

Scan 
 

 ۳۳/۲: کل نیانگیم                      ۱۴: ۲۴جمع کل امتیاز از 
 DRR  داریکلان و پا  ی ها استیرا به س   محورتیجنس  یآورنتوانسته تاب  ،یمراتبسلسله  ی و ساختارها   یآور ملالزام  یفقدان سازوکارها  لیموفق، به دل   یو تجارب محل  ی قو  یفن  تیظرف  مرغیژاپن عل
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 (Case profiles) ر پروفایل سیاستی هر کشو   -3جدول 
 منابع کلیدی (4-0امتیاز ) تحلیل کیفی مختصر محور تحلیل نام کشور 

 .کند نهینهاد

 فیلیپین -4

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

زنان  منشور  اساسی  بازتوز  کومتح    RA 9710, 2009  قانون  به  موظف    ع یرا 
منابع   اختصاص  عادلانه  طرح  ۵حداقل  و  به  دولتی  نهاد  هر  بودجه  از  و  درصد  ها 

 برای تمام نهادهای ملی و محلی   یتی جنس  ی ز ی ر. بودجهکندیم  جنسیتیهای  برنامه 
 اند. های ناقص و ظرفیت اجرایی محدود مواجهبا داده برخی مناطقاست.   اجباری 

۵/۳ 

Republic Act No. 9710; 
PCW – GAD Budget 

Guidelines (2022); UN 

Women Philippines (2023) 

 مشارکت و بازشناسی

ف  ون یسیکم زنان  نقشPCW)  نیپ یلیامور  طراح  ی(  در  دارد.    هااستیس  یفعال 
  ، یبحران مل  ی (، مشارکت زنان در شوراها۲۰۱۱منشور زنان )  ییاجرا  ی هانامهنییآ

محل  ی ا منطقه مدکرده  آورالزام  را  یو  قانون  )  تیر یاست.   ,RA 10121بحران 

 کند. های مدنی را تضمین میو همکاری سازمان یتی سجن ناظران  نقش( 2010

۵/۳ 

PCW Reports (2021); 

Department of Interior & 
Local Government (DILG) 

Circulars; ADB Gender 

Review (2022) 

سازی فردی و  قابلیت
 زی نهادیتوانمندسا

فضاها   هاییبرنامه  )   ی مانند  زنان  (،  Women-Friendly Spacesدوستدار 
در مناطق پرخطر    یزنان بوم  یبرا  ی آور تاب  یهاو پروژه  DRR  یآموزش  ی ها دوره

شده ارتقا اجرا  بر  تمرکز  اعتمادبه  ی اند.  و  دانش  با  مهارت،  مواجهه  در  زنان  نفس 
  .بالاست اریها بسبحران 

۵/۳ 

UNFPA Philippines 

(2019); Save the Children 
– Women Resilience 

Project (2022); USAID 

DRR Gender Reports 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

سازمان  در  پاسخ  ،یداوطلب  ی هاشبکه   ،یمحل  ی هازنان   ینقش  یاجتماع  ی هاو 
از    کلیدی  پس  الگوهاTyphoon Haiyan   (۲۰۱۳دارند.  بازساز  ی (    یموفق 
اند، اما  کلان شده  ی هااستیاز س  یو بخش  ی زنان مستندساز  ی محور با رهبر جامعه
  وجود دارد. داریپا ی به نهادساز   ازیمناطق ن یدر برخ

۴ 

UNDRR GAR (2022); 

CARE Philippines – 

Women in DRR (2021); 
Humanitarian Response 

Plan Reports (2014-2020) 

  یساختار قدرت و حکمران
 یتیسجن

نهادها  DRR  ی ساختارها  نماهماهنگ  ی شامل  حضور  با    یتیجنس  ندگان یکننده 
کم اجرا COA)  یحسابرس  ون یسیاست.  بر  و    GAD  ی هابودجه  ی (  دارد  نظارت 
مردس   تیتقو  ی نهاد   ییپاسخگو دورافتاده،  مناطق  در  است.  ضعف    یالارشده  و 

  است.  ز یبرانگلشچا هنوز ی نهاد  تیظرف

۳ 

National DRRM Plan 

(2020); COA Audit 

Reports on GAD 
Implementation; UN 

Women Asia-Pacific  
(2021) 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

نظ   عیفجا پنجرهHaiyanطوفان    ر یگسترده  جنس  ی برا  ییها ،  در    یتیاصلاحات 
DRR  سکرده  جادیا  Gender-responsive Recoveryمانند    ییهااستیاند. 

Framework  ا بحران پس  تدوز    ریی تغ  یبرا  یبحران  ی ها فرصت  و   شده  نیها 
 طور موثر مورد استفاده قرار گرفته است. به  ی گذاراستیس میپارادا

۵/۳ 

UN OCHA Philippines – 

Lessons from Haiyan 

(2015); PCW-GAD DRR 
Toolkit; National 

Adaptation Plan (2022) 

 

 ۵/۳: کل نیانگیم                      ۲۱: ۲۴جمع کل امتیاز از 
و قابل اقتباس    شرفتهیپ  ی الگو  کیعنوان  توان از آن  بهو می  کرده    نهینهاد  یرا در سطح مل   یتیجنس  ی آورموفق، تاب   یفعال و تجارب محل  ی و مدن  یرسم  ی نهادها   شرو،یپ   نی قوان  بیبا ترک  نیپیلیف

 . یاد کرد محورتیبحران جنس تیر یدر مد یجهان

 هند -5

جنسیتی و بازتوزیع   عدالت
 منابع 

در   محورتیمنابع جنس عی(، بازتوز۲۰۰۵) Disaster Management Actبا وجود  
مل برخستین  ی ساختار  یسطح  در  اقدامات Kerala, Odisha)  ها التیا  ی.   )

  اد یز  اریمنابع بس  صیشکاف تخص  یو مل  ییهدفمند اجرا شده، اما در مناطق روستا
 است.

۵/۲ 

NDMA Guidelines (2019); 

UN Women India (2020); 

Oxfam India – Gender in 
DRR (2021) 

 مشارکت و بازشناسی
   بستر   Self Help Groups (SHGs)و    Mahila Mandalsمانند    ییهابرنامه
-تصمیم  یحضور زنان در نهادها  امااند.  کرده  ایجادزنان    غیررسمی  مشارکت  قوی 

 گیر محدود و اغلب نمادین است.

۵/۲ 

Ministry of Women & 

Child Development (2021); 

CARE India DRR 
Programs; WCD Annual 

Report (2022) 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

جمله    ییافزاتوان   یهابرنامه مدو  ،  CBDRRاز  برا  تیر یآموزش  زنان    یبحران 
ا  ییروستا پوششاجرا شده   Biharچون    ییهاالتیدر  اما  فاقد    یمل   اند.  و  محدود 
  منسجم است. یابیارزنظام 

۳ 

UNDP India DRR 
Projects; SEEDS India – 

Women Resilience 

Reports; NDMA Training 
Modules (2020) 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

 یها نقش فعالپس از بحران   ی و بازساز  یامداد، مراقبت اجتماع  یزنان در سازمانده
ام ادارند،  سنت  شتر یب   ی آورتاب  نیا  شبکه   ی محل  ی ها محصول    یهمبستگ  ی هاو 

 نشده است.  نهیاست و نهاد

۳ 

IFRC India – Community 

Resilience Case Studies; 

UN Women (2019); SEWA 
India Reports 

  یساختار قدرت و حکمران
 یتیجنس

ناهمگون باعث  هند  فدرال  ا  یساختار  است.    هاالتیعملکرد  برخشده  مناطق،    یدر 
  ی اما در اکثر نقاط، ساختارها   کنند،ی عمل م  محورتیجنس  کردیبا رو  ی محل  ی نهادها 
DRR محدود است.  ییگوو پاسخ تیمانده و شفاف یمردسالار باق 

۵/۲ 

NDMA Reports (2022); 

Oxfam India Governance 
Index; Gender Equality 

Index by IndiaSpend    

(2023) 

 ;Kerala State DRR Policy ۵/۲  یبرا  ییها( فرصت۲۰۱8کرالا )  لابی( و س۲۰۰۱بزرگ مانند زلزله گجرات )  عیفجاو    ی گذاراستی س ان یجر 
Gujarat Recovery Plans; 
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 (Case profiles) ر پروفایل سیاستی هر کشو   -3جدول 
 منابع کلیدی (4-0امتیاز ) تحلیل کیفی مختصر محور تحلیل نام کشور 

محل  پنجره فرصت مفاهکرده  جادیا  یاصلاحات  اما  مل  یتیجنس  میاند،  سطح   ک یستماتیس  یدر 
 اند.مانده یپراکنده باق ینشده و ابتکارات محل

UNDRR India Country 
Profile (2022) 

 

 ۷۵/۲کل:  نیانگیم                      ۱۶: ۲۴از  ازیجمع کل امت
است  یمرکز یو نهادها هاالت یا انی م یساختار یو هماهنگ یمل یهاچارچوب  ازمندی شدن ن نهینهاد یاست و برا یاو پروژه یامنطقه شتری هنوز ب محورت ی جنس یآورفعال زنان، تاب یهاو شبکه یمحل ت ی هند با وجود ظرف . 

 مکزیک -6

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

 Programa para la Igualdad entre Mujeres yمانند    یمل  ی هابرنامه

Hombres و   ی مناطق شهر ان یمنابع بحران، شکاف م عیاند، اما در بازتوزاجرا شده
عدالت جنس  یبوم باز  یتیمحسوس است و  هنوز نظام  ی سازدر  بحران  از  مند پس 

 نشده است. 

۵/۲ 

CONAVIM (2020); UN 

Women Mexico (2022); 
CENAPRED Reports on 

Gender and Disasters 

 مشارکت و بازشناسی
بحران دارند. پس از    یگذاراستینقش فعال در س   INMUJERESمانند    یینهادها
جامعه۲۰۱۷  ی هازلزله مشارکت  افز،  زنان  رسم  افته،ی  شیا محور  سطح  در    یاما 

 مانده است. یمحدود باق ی ریگمیو قدرت تصم نینماد شتر یحضور زنان ب

۲ 

INMUJERES Annual 
Report (2019); Oxfam 

Mexico; World Bank 

(2022) Gender Inclusion in 
DRR 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

توانمندساز   یآموزش  ی هابرنامه هم  ی و  مناطق    Oxfamو    UNDP  ی کاربا  در 
محدود  یها در سطح ملآن  یاثربخش یابیاند، اما تداوم و نظام ارزاجرا شده سکیپرر

 است.

۵/۲ 

UNDP Mexico Projects; 

Gender Equality 
Observatory (CEPAL); 

Oxfam Mexico Resilience 

Programs 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

 ی دینقش کل  ۲۰۱۷  ی ها پس از زلزله  Oaxacaدر    ژهیوبه  یزنان محل  ی هاشبکه
  یهااستیبوده و در س  یاو پروژه یمحل شتر یب ات یتجرب نیداشتند، اما ا یدر بازساز

 اند.نشده نهینهاد یرسم

۳ 

WEDO Case Studies on 

Mexico (2021); UN 

Women – Community 
Resilience Mexico; 

REDMUS Women’s 

Networks 

  یختار قدرت و حکمرانسا
 یتیجنس

هستند، اما در سطوح   ر یپذمشارکت   یگاه  یدر سطح مل  DRR  یرسم  ی ساختارها 
 یطراح نییغالباً بالا به پا هااستی مشهود است. س یتیجنس ینابرابر  ،یو محل یالتیا
 محدود است. ی نهاد  یو هماهنگ شوندی م

۲ 

CENAPRED (2020); 
Gender and Governance 

Report – UNDP Mexico; 

GIZ Mexico Gender 
Review (2022) 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

سبه  ۲۰۱۷  یهازلزله فرصت  جنس  یاستیعنوان  موضوع  کردند.  اسناد    تیعمل  در 
DRR    وPlan Nacional de Desarrollo  و   ییلحاظ شده، اما ضمانت اجرا

 ت.هنوز پراکنده اس یبا سطوح رسم یمشارکت جامعه مدن

۵/۲ 

Government of Mexico – 

PND (2020–2024); 
UNDRR Mexico; Equidad 

de Género AC Reports on 

Policy Gaps 
 

 ۴۲/۲: کل نیانگیم                      ۵/۱۴: ۲۴جمع کل امتیاز از 
و مشارکت محدود زنان در  دار یپا یابینبود نظام ارز ،یمل استیدر س   اتیتجرب  نی ا ی ساز نهیما عدم نهادارزشمند دارد، ا ی ها ها تجربهبحران   ی زنان در بازساز یهاو شبکه یمحل ی ها تیبا ظرف کیمکز 
 دارند.  یو مل یسطوح محل ان یم یاست که شکاف هماهنگ ییکشورها ی هشداردهنده برا ی انمونه رکشو نیدر سطح کلان شده است. ا محورتی جنس ی آورمانع تحقق تاب ی ساختار  ی ریگمیتصم

 نپال -۷

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

اساس )  یقانون  برابر (  ۲۰۱۵نپال  تصر   یتیجنس   ی اصول  اما    حیرا  است،  کرده 
ها  منابع در بحران   عیاند بازتوزباعث شده  ییایو شکاف جغراف  یاجتماع  ی ساختارها 

 نباشد.  تیطور کامل حساس به جنسبه

۲ 

Constitution of Nepal 

(2015); UN Women Nepal 
(2020); ADB Gender 

Equality Brief – Nepal 

 مشارکت و بازشناسی
زلزله   از  محل  ی برا  ییهاچارچوب  ۲۰۱۵پس  جوامع  اما    فیتعر   یمشارکت  شد، 

نهادها در  زنان  محل   ی)مل  ر یگ میتصم  ی حضور    ی باق  یاتیعمل  شتر ی( محدود و بیو 
 رکت برابر وجود ندارد. آور مشامردسالار غالب و چارچوب الزام ی مانده است. نهادها 

۲ 

Bhandari (2021), UNDRR 

Nepal Reports; Ministry of 
Home Affairs – National 

DRR Policy (2018) 

و  قابلیت فردی  سازی 
 توانمندسازی نهادی

،  UN Women ی زنان با همکار  یآگاه  ی و ارتقا ی آموز آموزش، مهارت یهابرنامه
NRCS   سازمان شده  یبوم  ی ها و  جغرافاجرا  پوشش  اما  تداوم    ییای اند،  و  محدود 

به اطلاعات و منابع   یهنوز با شکاف در دسترس  ییاست. مناطق روستا  فیها ضعآن 
 اند.مواجه

۲ 

NRCS Programs; UN 
Women Nepal (2020); 

Oxfam Resilience Training 

Reports (2019) 

و   یاجتماع  ی آورتاب
 ی محل هیسرما

در امداد    ی دینقش کل  ۲۰۱۵زنان( در زلزله    ی ها یمانند تعاون)  یزنان محل  ی هاگروه
بازساز  ا  ی و  اما  س  هاتیظرف   نیداشتند،  ن  یرسم  ی هااستی در  و    افتهی انعکاس 

 دولت.  ی ساختار تیخودجوش است تا حما ی گرمحصول کنش شتر یب  ی آورتاب

۲ 

WEDO – Gender and 

Disaster Case Studies 
(Nepal); UNDRR Nepal; 

CARE Nepal Resilience 

Reports 

حکمران و  قدرت    ی ساختار 
 یتیجنس

 Nationalو    Ministry of Home Affairsمانند    DRR  ی دیکل  ی نهادها 

Council for DRR قدرت،  یسنت ی . ساختارها اندیتیجنس ی گوفاقد ساختار پاسخ
 .نداب یغا یتیادغام ملاحظات جنس ی کرده و سازوکارها دیمردان را بازتول ی برتر

۱ 

Government of Nepal – 
DRR Policy (2018); UN 

Women Analysis on 
Institutional Gaps (2021) 
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 (Case profiles) ر پروفایل سیاستی هر کشو   -3جدول 
 منابع کلیدی (4-0امتیاز ) تحلیل کیفی مختصر محور تحلیل نام کشور 

و    ی گذاراستیس  ان یجر 
 پنجره فرصت

جنس  ی برا   یفرصت  ۲۰۱۵زلزله   ملاحظات  اصلاحات    یتیگنجاندن  کرد.  فراهم 
 یمدن  ی اانجام نشد. اتصال نهاده  ی ساختار   ی ساز نهیمحدود صورت گرفت، اما نهاد

س  جنس  یرسم  گذاراناستیبا  اقدامات  و  است  باقپروژه  شتریب   یتیمحدود    ی محور 
 اند.مانده

۲ 

IFRC – Gender and DRR 
(2017); UNDRR Country 

Report Nepal; National 

DRR Strategic Plan 2018–
2030 

 

 8۳/۱: کل نیانگیم                      ۱۱: ۲۴جمع کل امتیاز از 
مانع از تحقق   ،یمل  ی گذار استیبه س  یجامعه مدن  ی گو و عدم اتصال ساختار پاسخ  یرسم  ی برداشته است، اما فقدان نهادها   یتیادغام ملاحظات جنس  ی برا  ییابتدا  ی ها گام  ۲۰۱۵پس از زلزله  نپال  
 ندارند.  ی ساز نهی و نهاد میتعم تیهنوز قابل ،یچارچوب مل فقدان لیزنان ارزشمندند، اما به دل یموفق محل ی ها شده است. تجربه داریپا محورتیجنس ی آورتاب

 پاکستان -8

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

س گروه  یکل  یهااشاره  NDMP 2012مانند    یرسم  ی ها استی در    یهابه 
نشده است.    ی ساختار  یتیجنس  تیمنابع با حساس  عیوجود دارد، اما بازتوز  ر یپذبیآس

 . شودی انجام م یکیرتفکیمنابع عمدتاً غ صیاست و تخص قیعم یتیشکاف جنس

۱ 

National Disaster 
Management Policy 

(2012); WEF GGI (2023); 

UN Women Pakistan 
Gender Profile (2022) 

 مشارکت و بازشناسی
رسم اسناد  در  زنان  به  یمشارکت  درعمدتاً  شده    کنندهافتیعنوان  مطرح  خدمات 

تلاش   ی ارتقا   ی برا  Aurat Foundationمانند    یردولتی غ  ی نهادها   ی هااست. 
 است. بیغا ای نینبوده و در سطوح بالا نماد ی ساختار یمشارکت محل 

۱ 

Aurat Foundation Reports 

(2020); NDMA Gender 

Guidelines (draft); UN 
Women (2022) 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

 Building Resilience with Womenمانند    یمحدود  ی ها پروژه

Champions    توسطIFRC  زنان به آموزش، اطلاعات،   یاند، اما دسترساجرا شده
مالک و  روستا  ژهیوبه  ی اقتصاد  تیمنابع  مناطق  س  اریبس  ییدر  است.    است یمحدود 

 وجود ندارد. DRRدر   یتیجنس ی توانمندساز ی برا یمل

۱ 

IFRC (2021); UNDRR – 

Pakistan Country Report; 
National Gender Policy 

Draft (GoP 2019) 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

 ی نقش محور  ۲۰۱۰  ی هالابیو س(  ۲۰۰۵)  ر یمانند زلزله کشم  ییهازنان در بحران 
هم محل  یخانوادگ  ی اریدر  ا  ی و  اما  سنقش  نیداشتند،  در    یرسم  ی گذاراستیها 
DRR  ن تاب  اندافتهیبازتاب  سنت  ی تنمب  شتر یب  ی آورو  پوبر  و   ی محل  ی هاشیها 

 .یاستیس تیاست تا حما

۲ 

UNDRR Pakistan Reports; 

WEDO – Gender & 

Climate Resilience; Oxfam 
Pakistan Case Studies  
(2020) 

  یساختار قدرت و حکمران
 یتیجنس

و    یدولت  ی بحران زن هستند. ساختارها   تیر یمد  یکارکنان نهادها  ٪۲۰تنها حدود  
 هستند. یتیجنس  ییگوغالباً مردسالار و فاقد سازوکار پاسخ یمذهب

۱ 

UN Women (2022); NDMA 
Staff Reports; Pakistan 

Climate Change Gender 

Review (2021) 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

مانند   کلان  الزامات    National Disaster Management Actاسناد  فاقد 
ب  یتیجنس تلاش  پ   DRRدر    یتیجنس  استیس  نیتدو  ی راهستند.  حال    یر یگیدر 

پ  اما  ضع  شرفتیاست،  اجرا  در  و  بودجه  ف یکند  در    محورتیجنس  ی ز ی راست. 
 . شودی مشاهده نم DRR ی ها استیس

۱ 

GoP – NDMA Act (2010); 
UNDP Gender Budgeting 

Review; UN Women – 

DRR Policy Assessment  
(2023) 

 

 ۱۶/۱: کل ن یانگیم                      ۷ :۲۴جمع کل امتیاز از 
بحران است.   تیر یگو در مدپاسخ  یرسم  ی و سازوکارها  محورتیجنس  ی گذاراستیهنوز فاقد س  ،ییدر مناطق روستا  ژهیوبالا، به  یمردم  ی ها تیمتراکم از حوادث و ظرف  اتیپاکستان با وجود تجرب

 یمدن ی آور و مشارکت نهادها الزام  نیقوان ،یاسیمحور زنان شده است و اصلاح مؤثر مستلزم اراده س تیجنس ی آور تاب یسازنهیمانع نهاد ،یتیجنس یک یتفک یهامردسالار و نبود داده ی سلطه ساختارها
 است.

 بنگلادش -9

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

منابع بحران    عیداشته، اما بازتوز  یت ی جنس  ی گذاراستیدر س  ییهاشرفتیبنگلادش پ 
رسمهنو اسناد  است.  نابرابر   National Women Developmentمانند    یز 

Policy    وDRR Strategy 2015  به را  آس زنان  گروه    یی شناسا  ر یپذبیعنوان 
 اند.نشده نهینهاد DRRدر   هااستی اند، اما سکرده

۲ 

Ministry of Women & 

Children Affairs (2019); 
DRR Strategy (2015); 

UNDRR – Gender 

Bangladesh Profile (2022) 

 مشارکت و بازشناسی

محل سطوح  در  و  ،یزنان  ساحل   ژهیبه  مناطق  طر   ،یدر   یآمادگ  یهاتهیکم  قیاز 
ها است  NGO  تیحضور اغلب با حما  نی( مشارکت دارند. اCDMCsمحور )جامعه

مل سطح  در  س  یو  نظام  فی ضع  یرسم  ی گذاراستیو  مشارکت  در است؛  مند 
 . شودی نم دهید یمل DRR ی نهادها 

۲ 

CARE Bangladesh (2021); 
BRAC Reports; Oxfam 

Bangladesh Gender & 

Resilience Review 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

برنامه  SHOUHARDO IIIمانند    ییهاپروژه ارتقا  BRAC  ی هاو  سواد،    ی به 
پرر  ی اقتصاد  ی آورتاب مناطق  در  زنان  مهارت  کر   سکیو  عدم دهکمک  اما  اند، 
 شده است. ی ساختار  ی مانع توانمندساز  کپارچه،یو نبود پوشش  یمل میتعم

۳ 

BRAC (2022); 

SHOUHARDO Project 
Final Report; CARE 

Gender Empowerment 

Framework 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

و    Sidrمانند    ییهادر طوفان   ژهیو ها دارند، بهدر پاسخ به بحران   ی دیزنان نقش کل
Amphanا با  ا  نی.  ساختارها  یمبتن  شتر یب   ی آورتاب   نیحال،  و    یررسمیغ  ی بر 
 است.  افتهیانعکاس ن یرسم ی هااستیاست و در س یجامعه مدن

۳ 

UNDRR (2022); World 

Bank – Gender & DRR in 

South Asia; IDS 
Bangladesh Community 
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 (Case profiles) ر پروفایل سیاستی هر کشو   -3جدول 
 منابع کلیدی (4-0امتیاز ) تحلیل کیفی مختصر محور تحلیل نام کشور 

Resilience Report    (2021) 

  یقدرت و حکمرانساختار 
 یتیجنس

غالباً   DRR  ی ر یگمیو تصم  یفن  یزنان در دولت، ساختارها  نیحضور نماد  رغمی عل
 مشارکت زنان هستند. ی آور براالزام ی هاسمیمردانه و فاقد مکان

۲ 

GoB – DRR Act (2012); 
National Women 

Development Policy 

(2011); UN Women Asia 
Reports 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

طرح  DRR  ن یقوان کرده  یمل  ی ها و  اشاره  زنان  تحلبه  فاقد  اما   یتیجنس  لیاند، 
بودجه  کیستماتیس از    ی هاهستند. فرصت  DRRدر    یتیجنس  ی زیرو  اصلاح پس 

 .ستیبرقرار ن یمحل اتیبا تجرب یمل استیاند و اتصال سها مغفول ماندهبحران 

۲ 

Ministry of Disaster 

Management and Relief 
(2015); World Bank 

(2023); UNDP Gender 

Budgeting Bangladesh 
Report 

 

 ۳۳/۲: کل نیانگیم                      ۱۴: ۲۴جمع کل امتیاز از 
 یتیجنس  ی هااستیس   ی سازنهیحال، فقدان نهاد  نی کند؛ با ا  تیتثب  یمحلرا در سطح    محورتیجنس  یآور زنان، توانسته تاب  ی هاشبکه  ژهیوبه  ،یغن  یو تجارب محل  ی قو  یاجتماع  تیبنگلادش با ظرف

 ، یمل  استیدر س  یمحل  اتی و ادغام تجرب  ی شده است. اصلاحات ساختار  ر یفراگ   محورتیجنس  ی ورآ تاب  جاد یکلان، مانع ا  یر ی گمیبه تصم  یمحل  ی ها تجربه  ک یستماتیو عدم اتصال س  یدر سطح مل
 کشور است. نیا  ی راب یموفق جهان ی الگوساز دیکل

 مصر -10

عدالت جنسیتی و بازتوزیع 
 منابع 

پ شده  نیتدو  ۲۰۳۰زنان    ی توانمندساز  یمل  یمانند استراتژ   ییهابرنامه  وندیاند، اما 
س  یمیمستق  جنس  تیر یمد  ی هااستیبا  عدالت  و  ندارد    DRRدر    ی تیبحران 

 لحاظ نشده است. ی صورت ساختاربه

۱ 

NSEEW (2017); Egypt 

Vision 2030 (2016); 

NSDRR 2030 (2017) 

 مشارکت و بازشناسی
)  یمل  ی شورا تحلNCWزنان  توص  هال ی(  اما    یتیجنس  ی ها هیو  است،  کرده  ارائه 

ب زنان  آگاه  یمشورت  شتر ینقش  و  آموزش  به  محدود  در   یبخشیو  و  است 
 نشده است. نهیکلان نهاد یرسم ی ها استیس

۲ 

NCW Annual Report 

(2022); UN Women– 
gender perspective in 

Egypt’s COVID‑19 

response plan (2020) 

سازی فردی و  قابلیت
 توانمندسازی نهادی

مهارت   یآگاه  UN Women  ی با همکار  Safe Citiesمانند    ییهاپروژه   یهاو 
در سطح    ریفراگ  یاتیاند، اما فاقد چارچوب عملداده  شیرا افزا  ی زنان شهر  یامقابله

 پراکنده دارند. ی اجراهستند و  یمل

۲ 

UN Women gypt: Safe 
Cities Project (2022); 

Government of Egypt. 

(2017), NSDRR 2030 

و  یاجتماع ی آورتاب
 ی محل هیسرما

  ن یاند، اما اداشته ی دینقش کل ۱9-دیکوو ای اسوان   ی ها لیها مانند س زنان در بحران 
  یها استیاست و کمتر در س   یات محلها و ابتکار NGO  قیعمدتاً از طر   هاتیفعال

 منعکس شده است.  DRR یرسم

۲ 

UNDRR Arab States 

Report – Gender and 

Disaster Response in 
Egypt. (2022); UN Women 

Egypt. (2022). Country 

Results – Women and 
Gender in Crisis 
Response.. Government of 

Egypt. (2017), NSDRR 

2030 

  یختار قدرت و حکمرانسا
 یتیجنس

اجرا  یفن  ی ساختارها  باق  تیر یمد  ییو  مردسالار  سمانده  یبحران  و    ی ها استیاند 
DRR   دکم از  مکانشده  ی بازنگر  یتیجنس  دگاه یتر  و  پاسخ  ی نهاد   ی هاسمیاند.  گو 

 وجود ندارد.  یتی اثرات جنس یابیارز

۱ 

World Bank Egypt Gender 

Profile. (2023). 
Government of Egypt. 

(2017), NSDRR 2030. UN 

Women Egypt. (2022), 
Country Results – Gender 

and Crisis Response 

و    ی گذاراستی س ان یجر 
 پنجره فرصت

  یساختار   یتیجنس  لیزنان فاقد تحل  یتوانمندساز  ی و استراتژ  DRR  یمل  یاستراتژ 
  یهافرصت  یو پاندم  لیها مانند سهستند. بحران   تیحساس به جنس  ی ز ی رو بودجه
 اند.نکرده جادیا یاصلاح

۱ 

Egypt DRR Strategy 
(2017); UNDP Budgeting 

for Gender Equality – 

Egypt; UNDRR Policy 
Tracker Egypt (2023) 

 

 ۵/۱: کل ن یانگیم                      9: ۲۴جمع کل امتیاز از 
، محدود بودن  DRRزنان به    یتوانمندساز  ی هااستی نشده است. فقدان اتصال س  نهیبحران نهاد  تیر یهنوز در مد  کردیرو  نیا لحاظ کرده، اما ار  یت یعدالت جنس  ی گذاراستیمصر در سطح کلان س

تصم در  زنان  مکان  ،ی ساختار   ی ریگ مینقش  نبود  بودجهپاسخ  ی هازمیو  و  تاب  ،یتیجنس  ی زیرگو  تحقق  ظرف  محورتیجنس  ی آورمانع  است.  همکار  یلمح  ی هاتیشده  نهادها  ی و    ، ی المللنیب  ی با 
 . هستند ندهیدر آ یتیجنس یاستی س ان یجر  جادیو ا یجیتحول تدر سازنهیزم
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 در ده کشور منتخب   محورتیجنس  یآورتاب یهااستی س یاسهیمقا ینقشه حرارت. 1شکل 
و مشارکت  یندگینما ، ی و بازشناس یعتوزی   عدالت  شامل—پژوهش هیلاارچوب ششمنطبق با چ یلیمنتخب را در شش بعُد تحل  یکشورها  یقیعملکرد تطب   ، ینقشه حرارت  نیا 

 . کشدیم  ریتصو به—یاست یمحور و پنجره سداده یو حکمران  ، نهادی –یاجتماع  یآورمشارکت، تاب یقدرت و فضاها ، ینهاد تی و ظرف هاتیقابل ، ینهاد

 یسازنهی نهاد یدیکل یموفق و سازوکارها یالگوها ییشناسا -6-4

  یآورتاب  یسازنهیکه نهاد  دهدینشان م   ها،است یس  یو نقشه حرارت  یازده ی(، با اتکا به جدول امت۳-۶( و )۲-۶)  یهابخش   جینتا  یقیتلف  لیتحل
حاصل    محورتیجنس نت  ایمنفرد    ریمتغ  کینه  بلکه  خاص،  توسعه  در  هم  یاستسی–ی نهاد  یسازوکارها  یزمانهم  جهیسطح  که  است  افزا 

قابل ترجمه    یعنوان الگوهارا به   یدیپنج سازوکار کل  ل، یتحل  نی. اشوندیصورت مشترک مشاهده مکشورها به   ی بالا و انتقال  ردعملک  یهاخوشه 
 :کندی م ییشناسا یاستیس

—ییاجرا  یبه ابزارها  یرا از سطح اهداف گفتمان  یتیکه عدالت جنس  ییکشورها  :تیادغام جنس  یبرا  مالی–یحقوق  الزام .1

پسابحران عملکرد   یابیمنابع و باز  عیاند، در محور بازتوزداده  وندپی—تیحساس به جنس   یزیرو بودجه  ی تیات جنساثر  لیتحل  مانند
 .سازدیرا فراهم م یمال ماتیو ترجمه اصول عدالت به تصم ینابرابر دیسازوکار امکان کنترل بازتول نیاند. اداشته  یبهتر

و   یانیم  ،یمؤثر است که در سطوح محل  یزمان  یسازمیتصم  ندینان در فرآمشارکت ز  آور:و الزام  یچندسطح  ینهاد  مشارکت .2

اند، کرده  تیتثب  یو سازمان  یحقوق  یمشارکت را در قالب سازوکارها  نیکه ا  ییشود. کشورها  یآور طراح و الزام  یصورت نهادبه  یمل
  ی اپروژه  یهادارند. در مقابل، مشارکت  یتریکرد قوعمل  زین  هااست یس  یداریاجرا و پا  تیفیدر ک  ،ی علاوه بر بهبود در محور بازشناس

 . شوندیمنجر نم داریپا یسازنهینهاد  به—یاستیدر صورت وجود اسناد س even—یصرفاً مشورت ای

توانمندساز  یفرد  یسازت یظرف  وندیپ .3 مهارت  :ینهاد  یبا  توانمندساز  یآموزآموزش،  زمان   یو  تاب  یزنان   داریپا  یآوربه 

  اب یهمراه باشد. در غ  شیپا یهاو نظام داریمنابع پا یبانیو با پشت یو مل یمحل ینهاد یساختارها  تیزمان با تقوهمکه  شودیمنجر م
 .ابندیی ارتقاء نم یعموم است یبه سطح س  زین یمداخلات موفق محل  یحت وند،یپ نیا

پاسخ داده  نظام .4 و  بهره  دیتول  گو:محور  داده  یبردارو  از   یابیارز  ،ینهاد  یریادگیامکان    ،یتینسج  شدهک یتفک  یها مستمر 

عنوان  را به   یتیجنس  یها که داده  ییکشورها  دهدی نشان م  ها افتهی.  کندیرا فراهم م  یریگمیتصم  ریو اصلاح مس  هااست یس  یاثربخش
 رند.دا هااست یعملکرد س شیها و پادر رصد شکاف  یشتریب  ناند، تواکار گرفتهبحران به  تیریمد یاز نظام رسم یبخش

. تنها شودینم  یاستیمنجر به تحول س  ییتنهاوقوع سوانح به   :یاستیس  یهاعنوان پنجره ها بههدفمند از بحران  استفاده .5

به محرک تغوجود دارد، بحران  هااست یو اصلاح س  یبازنگر  ،یریادگی  یبرا  ینهاد   یکه سازوکارها  ییدر کشورها    ی ساختار  رییها 
 است.  بط مرت یاسیو اراده س ینهاد  تیظرف ،ی حکمران تیفیبا ک میطور مستقسازوکار به  نی. اشوندیم لیتبد

پنج سازوکار مکمل   ن یا  یزمانطور غالب با همبه   محور،تیجنس  یآورتاب  یسازنهیدر نهاد  ت یکه موفق  دهدی نشان م  ی قیتطب  لیدر مجموع، تحل
حقوق الزام  است:  نهاد  ،مالی–یهمراه  داده  وندخوردهیپ  یساز تیظرف  ،یچندسطح  یمشارکت  ساختار،  و  پاسخ  یمحوربا   ی استیس  یریادگیگو، 
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ا  یمبتن بحران.  به   نیبر  نه  نسخهسازوکارها  کپ  یهاعنوان  به   ،یقابل  الگوهابلکه  ق  یعنوان  چارچوب  در  ترجمه  و   ینهاد  ،یحقوق  ودیقابل 
 . سازندیا فراهم مدر بخش هفتم مقاله ر یاستیس یالگوساز یهستند و مبنا ریقابل تفس رانیا یفرهنگ

   یلیتحل یبندجمع  -6-5
مواجهه    زانیم  ای  یسطح توسعه اقتصاد  مینه تابع مستق  محورتیجنس  ی آورکه تاب   دهدینشان م  ینهاد  یو ساختارها  هااست یس  یقیتطب  لیتحل

 یریگ. بهرهکنندیزمان عمل مهم  صورتبه   یمتفاوت مل  یهانهیاست که در زم  یاستسی–ینهاد   یسازوکارها  ییافزابا سوانح، بلکه حاصل هم
و نقشه    یازدهیجدول امت  قیاز طر  یفکی–ی( و ادغام کم۲ّ-۶)  هااست یس  یمحور  یمحتوا  لی(، تحل۱-۶ها )شاخص  یانه یزم  لیتحل  زا  یقیتلف

امکان شناسا۳-۶)  یحرارت تفاوت   داریپا  یالگوها  یی(،  از  فراتر  را  ترجمه  قابل  فراهم سا  یانهیزم  یهاو   ی قیتطب  یهاافته ی  .خته استکشورها 
کشورها  یحاک که  است  آن  خوشه   ییاز  در  بالا    یهاکه  کل  داریپا  یانتقال  ایعملکرد  سازوکار  پنج  در  دارند،   ،مالی–یحقوق  الزام—یدیقرار 

.  دارند  پوشانیمه—بر بحران  یمبتن   یاستیس  یریادگیگو و  پاسخ  یمحوربا ساختار، داده  وندخوردهیپ  یسازتیظرف  ،یچندسطح  یمشارکت نهاد
  ر یقابل تفس  محورتیجنس  یآورتاب  داریپا  یسازنهیبه نهاد  یاعبور از مداخلات پروژه  یبرا  یدیکل  یهاشرطشیاز پ  ی کیعنوان  به   ،یزمانهم  نیا

  ر یتفس  ی استیمه سقابل ترج  یاز سازوکارها  یاعنوان مجموعه بلکه به   ،یقابل کپ  یهاعنوان نسخه بخش شش نه به   جیاساس، نتا  نیا  بر  .است
اشوندیم پلروش   کردیرو  نی.  فرآ  یقیتطب  یهاافتهی  انیم  یلیتحل  یمند،  زم  جادیا  ی بوم  یالگوساز  ندیو  و  س  ی طراح  نهیکرده    ی استیچارچوب 

 .سازدیرا در بخش هفتم مقاله فراهم م ران یا یو فرهنگ ینهاد ، یحقوق ودیمتناسب با ق

 ی نهاد لی و تحل ییاجرا  یاوهسناری – رانیا یبرا یشنهادیمدل پ-6-6
  ی اتیو عمل  یزمان  یویدر قالب دو سنار  رانیدر ا  محورتیجنس  یآورتاب  یسازنهینهاد  یبرا  یشنهادیپژوهش، مدل پ  هیلاچارچوب شش   یبر مبنا
ا  یطراح است.  بر    نیشده  ا  یقیتطب  لیتحل  یهاافتهیمدل  بر  و  بوده  تاب  نیاستوار  تحقق  که  است  استوار  مستلزم    محورتیجنس  یآورفرض 

 وندخوردهیپ  یسازت یظرف  ،یچندسطح  یمشارکت نهاد  ،مالی–یمکمل، شامل الزام حقوق  یاستسی–ینهاد  یاز سازوکارها  یاجموعهم  یزمانهم
  جادیسال( بر ا  ۲–۱مدت )کوتاه  یویچارچوب، سنار  نیدر ا   بر بحران است.  یمبتن  یاستیس  یریادگیگو و  محور پاسخداده  یبا ساختار، حکمران

اجرا فعال  هیپا  یهارساختیز  یریگشکل   ه،یاول  ییالزامات  دارد، در حال   یمشارکت  یسازوکارها  یسازو    ۵–۳)  مدتانیم  یویکه سنار  یتمرکز 
تثب به  نهاد  ت یسال( معطوف  تعمداده  یسازوکارها  یسازنهینهاد  ،یاصلاحات  و  ا  یحکمران   یهات یظرف  قیمحور  ق  نیاست.  لحاظ  با    ود یمدل، 

محدود  یادار  ییتمرکزگرا  ،ینهاد  ت یظرف  ،یحقوق ا  ی اداده  یهات یو  پا  یجیتدر  ،یعمل  ریمس  ران،یدر  قابل   یسازنهینهاد  یبرا  شیو 
 .دهدی بحران ارائه م ت یریدر مد محورتیجنس یهااست یس

 ش یپا ی هاو شاخص یمتول ی نهادها  ،ییاجرا  ی وهای سنار -رانیدر ا  محورتیجنس ی آورتاب ی سازنهینهاد ی برا  ی شنهادیپ یاستی. چارچوب س4جدول 

محور 

 لایهشش

 مدتسناریوی کوتاه

  اقدامات –سال(  2–1) 

 فوری

 شاخص پایش  نهاد متولی 

 مدت سناریوی میان

 اصلاحات –سال(  5–3) 

 سازیظرفیت و نهادی 

 شاخص پایش  نهاد متولی 

توزیعی   عدالت 
 و بازتوزیع منابع

بودجه بندی اجرای 
نهادجنسیت در  های  محور 

 مدیریت بحران

و   برنامه  سازمان 
وزارت   بودجه، 

 کشور 

بودجه  درصد 
به  تخصیص یافته 

و  برنامه زنان  های 
 آوری محلی تاب

محور  سازی بودجه جنسیتنهادینه
مدیریت  نهادهای  تمامی  در 

 بحران 

و   برنامه  سازمان 
وزارت   بودجه، 

 کشور 

که   نهادها  بودجه  سهم 
بودجه   سیستم 

 محور دارندجنسیت

و  مشا رکت 
 بازشناسی

کمیته مشورتی  تشکیل  های 
و  ملی  سطوح  در  زنان 

 استانی 

کشور،   وزارت 
 ها فرمانداری

کمیته و تعداد  ها 
با  فعال  جلسات 

 مشارکت زنان

الزام رسمی  سیاست  آور تدوین 
گیری برای حضور زنان در تصمیم

 بحران 

شورای   مجلس 
وزارت   اسلامی، 

 کشور 

دارای   نهادهای  درصد 
 نماینده زن

سازی ابلیتق
و  فردی 

توانمندسازی  
 نهادی

کارکنان   و  مدیران  آموزش 
 بحران بر مبنای جنسیت 

مدیریت  سازمان 
وزارت   بحران، 

 کشور 

دوره افراد  تعداد  و  ها 
 دیدهآموزش

مشاوره   و  آموزش  مراکز  ایجاد 
با  بحران  مدیران  برای  دائمی 

 محوریت جنسیت 

مدیریت  سازمان 
 بحران 

دوره و  مراکز  های  تعداد 
 ملیاتی برگزارشده ع 

آوری تاب
و  اجتماعی 

 سرمایه محلی 

شبکه داوطلبی  تقویت  های 
 پذیر زنان در مناطق آسیب

های سازمان
نهاد،  مردم

 هاشهرداری

های فعال تعداد شبکه
 و پوشش جمعیتی 

از   حمایت  ملی  سامانه  ایجاد 
و شبکه داوطلبی  های 

 های زنانسازمان

کشور،   وزارت 
NGO ها 

جغرافیایی و    پوشش 
 ها جمعیتی شبکه
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 ش یپا ی هاو شاخص یمتول ی نهادها  ،ییاجرا  ی وهای سنار -رانیدر ا  محورتیجنس ی آورتاب ی سازنهینهاد ی برا  ی شنهادیپ یاستی. چارچوب س4جدول 

محور 

 لایهشش

 مدتسناریوی کوتاه

  اقدامات –سال(  2–1) 

 فوری

 شاخص پایش  نهاد متولی 

 مدت سناریوی میان

 اصلاحات –سال(  5–3) 

 سازیظرفیت و نهادی 

 شاخص پایش  نهاد متولی 

قدرت و ساختار 
 نهادی

فرآیند شفاف سازی 
مشارکت  تصمیم و  گیری 

 نهادهای محلی 

کشور،   وزارت 
 شوراهای محلی 

با   تصمیمات  درصد 
 مشارکت فعال زنان

تفویض   و  متمرکز  ساختار  اصلاح 
 اختیار به شوراهای محلی 

کشور،   وزارت 
 شوراهای محلی 

محلی   تصمیمات  تعداد 
 لیاتی با اختیارات عم

  یحکمران
و داده محور 
از    یبرداربهره

 یهاپنجره
 ی استیس

دادهجمع های  آوری 
انتشار  جنسیت و  محور 

 گزارش سالانه 

ایران،   آمار  مرکز 
 وزارت کشور 

شاخص های تعداد 
محور  جنسیت
 شده گزارش

داده یکپارچه  سامانه  و ایجاد  ها 
جنسیتشاخص برای های  محور 
 گذاری سیاست

ایرا  آمار  ن،  مرکز 
 وزارت کشور 

از   استفاده  و  دسترسی 
 گیری ها در تصمیمداده

 ی ها نامهنیبرنامه ششم توسعه و آئ  نیبحران متمرکز هستند و با قوان  تیریدر چرخه مد  تیجنس   یسازنهینهاد  یبرا   یو الزامات فور  یاتی عمل  یهاهیپا  جادیمدت بر ا اقدامات کوتاه  *
 د.انسازمان برنامه و بودجه هماهنگ شده

 فراهم است.  هااستیس یاقدامات و اثربخش شرفت یاند و امکان رصد پشده یطراح  یریگو قابل اندازه یها به صورت کمشاخص یتمام

 

 ی هات یاز محدود  یاکه تحقق آن با مجموعه   دهدی نشان م  رانیدر ا  ی شنهادیمدل پ  ی اجرا  تیقابل  لیتحل  یی: و اجرا  ی موانع نهاد  ل یتحل

را   یمحل  یهااست یس  یاجرا  یو کارآمد   یریپذانعطاف   تواندی م  یدر نظام حکمران  یادار  ییمواجه است. نخست، تمرکزگرا  یو ساختار  ینهاد
از جمله مقاومت در    ،یو نهاد  یاس یموانع س  یشود. دوم، برخ  ترنییدر سطوح پا  یاجتماع  یهاتیمؤثر از ظرف  یریگمحدود کند و مانع از بهره

مواجه سازد. سوم، ضعف در    یرا با کند  هااستیس  یسازنهینهاد  ندیفرآ  تواندیم  ،یتیو ادغام ملاحظات جنس  یریگمیتصم  یدر الگوها  رییبرابر تغ
شاخصداده  یهانظام فقدان  و  جنسک یتفک  یهامحور  پا  ،یتیشده  س  یابیارز  ش،یامکان  اصلاح  م  هااست یو  محدود  راستا،   نیا  در  .کندیرا 

  ی سازوکارها تیاست که شامل تقو  یو چندسطح  یجیتدر  یکردیمستلزم اتخاذ رو  هاتیمحدود  نیکه کاهش ا  هددیپژوهش نشان م  یهاافتهی
  و  کپارچهی  یاداده  یهاو توسعه نظام   محور،تیجنس  یهااست یس  یبرا  یو نظارت  یالزامات قانون  یسازنهینهاد  ، یبه سطوح محل  اریاخت  ض یتفو

 محور است. شواهد  یریگمیاز تصم یبانیپشت یقابل اتکا برا

 الگوسازی سیاستی برای ایران-۷
ا نظام  نیهدف  ترجمه  به    یقیتطب  یهاافتهیمند  بخش،  س  کیمقاله  رو  ران یا  ی برا  یبوم  یاستیبسته  برخلاف  بردارانه،  نسخه   یکردهای است. 
  ند یفرا  نیاست. ا  استوار—هااست یس  ینه انتقال شکل ظاهر  و—یاستیس  یهاو منطق  ینهاد  یپژوهش بر انتقال سازوکارها   نیدر ا  یالگوساز

پژوهش   هیلاشش   یبا چارچوب نظر  میمستق  وندیو در پ  ران،یا  یفرهنگ  یها نهیو زم  ینهاد  یهات یظرف  ،ی حقوق  ودیگرفتن ق  نظرترجمه، با در  
 انجام شده است. 

 یبوم  یوهایموفق به سنار  یهااست ی ترجمه س -۷-1
  ی از سازوکارها  یمشخص  بیاز ترک  محور،تیجنس  یآورتاب  یسازنهیبا عملکرد بالاتر در نهاد  ییبخش ششم نشان داد که کشورها  جینتا  لیتحل
  زوکارها سا  نیرا دارند. ا  رانیا  ینهاد  ط یبا شرا  مندنهیانطباق و انتقال زم  تیقابل  ،یامتفاوت توسعه   یهانهیاند که در زمافزا بهره گرفتههم  ینهاد

ها در جدول  متناظر آن  ینظر  هیو لا  یالمللنیب  یهااند که منطق انتقال، نمونه شده  یبندصورت  شدهیازسیبوم   یاستیس  یویدر قالب شش سنار
 ارائه شده است.  کپارچهیصورت به  ۴

 ی: بوم  یاستیس  یوهای سنار
  لند یوزیمانند کانادا و ن  ییهااز تجربه کشور  یتیجنس  یزیربا هدف انتقال سازوکار بودجه  ویسنار نیا:  بحران  ت یریدر مد  هیپاتیجنس  یسند مال -۱

 وندیو پ  یمال  ماتیتصم  یتیاثرات جنس  یابیبه ارز  ییاجرا  یشده است. تمرکز آن بر الزام نهادها  یطراح  رانیمنابع بحران در ا  صیبه نظام تخص
 بودجه.  شیاست، نه صرف افزا عمناب صیتخص یاصول عدالت با سازوکارها
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شوراها  یمشورت  یهاتهیکم -۲ در  ف  و،یسنار  نیا:  بحران  تیریمد  یزنان  تجربه  از  الهام  نهادبه  ن،یپیلیبا  در    یسازنهیدنبال  زنان  مشارکت 
آ  قیاز طر  یسازمیتصم   یندهایفرآ از ظرف  یهانامهنییاصلاح  استفاده  و  ارتقا  ینهاد  یهاتیموجود  است. هدف،  از سطح   یموجود  مشارکت 
 .است  یریگمیدر تصم رگذاریو تأث یساختار  یبه سطح  یو مشورت یررسمیغ

برابر بحران  یآورطرح تاب -۳ پ  ویسنار  نیا  : زنان روستا در  آموزش، مهارتنظام  وندیبر  آمادگ  یآموزمند  با ساختار   اجتماعی –یروان  یو  زنان 
  ی عموم  یهااست یسو قابل ادغام در    داریپا  ینهاد  یهاتیظرف  جادیبه ا   یفرد  یبحران تمرکز دارد. هدف، گذار از توانمندساز  تیریمد  یرسم

 است. 

 ژه یوبه  ،یالمللن یمحور از تجارب بداده  یبا هدف انتقال منطق حکمران   ویسنار  نیا  ی:تیجنس  کردیبحران با رو  یکیتفک  یها داده  یسامانه مل -۴
تول  یکانادا، طراح بر  آن  تمرکز  است.  داده  یسازکپارچه ی  د،یشده  از  استفاده  فرآ   یتیجنس  شدهکیتفک  یهاو  و    شیپا  ،یریگمی تصم  یاندهیدر 

 است.  هااست یس یابیارز

 فیبازتعر  یاصلاح نهاد  یبرا  یعنوان ابزار را به   «یاستیس  یهامفهوم »پنجره  ویسنار  نیا:  عادلانه پس از بحران  یبازساز  یاستیچارچوب س -۵
اکندیم در  بحران  نی.  به چارچوب،  فرصتها  س  یساختار  یبازنگر  یبرا  ییهاعنوان  جنس  ی بازساز  یهااستیدر  ملاحظات  ادغام  در    یتیو 

 . شوندیم یتلق یبازساز یندهایفرآ

مل -۶ تاب   یشبکه  ف  ویسنار  نیا  :بحران  تیر یآور در مدزنان  تجربه  از  الهام  ا  ن،یپیلیبا  و    یمدن  یهاشبکه   انیم  یساختار  وندیپ  جادیبر  زنان 
صرف بر    یاتکا  یجابه  ،یمشارکت  یو توسعه حکمران   یانسجام اجتماع  قیاز طر  یآورتاب   ت یدولت تمرکز دارد. منطق آن، تقو  یرسم  ینهادها

 محور است. مداخلات دولت

ه ی لا چارچوب شش   ی ها ه ی و لا   رانی ا   ی بوم   ی وها ی با سنار   یالملل ن ی موفق ب   ی سازوکارها  ق ی تطب   -ی است ی ترجمه س   س ی ماتر . 5جدول    

ی الملل ن ی موفق ب   است یس  ران یا   یبوم   ی و ی سنار کشور نمونه   متناظر   ی ر نظ   هی لا   

 ی و بازشناس یعیعدالت توز بحران تیریدر مد هیپاتیجنس یمال سند کانادا  وزلند،ین یتیجنس یزیربودجه

 ( ینهاد یندگی)نما یو بازشناس یعیعدالت توز بحران  تی ریمد یزنان در شوراها  یمشورت یهاتهیکم ن یپیلیف ی سازم یزنان در تصم یرسم مشارکت

 ی نهاد تیو ظرف هاتیقابل زنان روستا در برابر بحران یآورتاب  طرح وزلند ین کانادا، ی محل یتیجنس یتوانمندساز 

 محورداده  یو حکمران ینهاد  یکپارچگی بحران   شده کیتفک یهاداده  یمل سامانه کانادا  محورداده  یحکمران

 ی استیس پنجره  بحرانعادلانه پس از  یبازساز یاستیس چارچوب ن یپیلیف وزلند،ین هااز بحران یبرداربهره 

 نهادی –یاجتماع  یآورتاب  بحران تیریآور در مدزنان تاب  ی مل شبکه ن یپیلیف شبکه زنان با دولت  وندیپ

 ییناسا( و ش3-6)بخش  یاستاندارد در شش محور نهاد یازدهی(، امت2-6)بخش  هااستیس یقیتطب لیتحل یهاافتهی ق یبر اساس تلف 4شده در جدول ارائه یبوم یوهایسنار

شده 4-6)بخش    یسازنه ینهاد  یدیکل  ی سازوکارها استخراج  ا(  منطق  مکان  نیاند.  انتقال  به   یسازوکارها   یلیتحل  ترجمهبلکه    ست،ین  هااستیس  یکیجدول،  اثربخش 

 است. رانیا یو نهاد یقابل اجرا در چارچوب حقوق یاستیس یهانهیگز

 
اارائه   ی استیس  یالگوساز در  م  نیشده  نشان  بوم  دهدی بخش  ا  محورتیجنس  یآورتاب  یسازی که  تقل  رانیدر  الگوها  دینه مستلزم   ینهاد  یاز 

و   دهدیم  شینما  افتهیصورت ساختترجمه را به   ندیفرا  نیا  ۴موفق است. جدول    یسازوکارها  یلیو تحل  مندنهیترجمه زم  ازمندیبلکه ن  ،یخارج
منظام   یوندیپ  وانعنبه  طراح  یقیتطب  لی تحل  انیمند  س  یو  م  یاستیمداخلات  اکندیعمل  و    یبررس  یبرا  یلیتحل  ییمبنا  کرد،یرو  نی.  موانع 

 . سازدیفراهم م یشنهادیپ یاستیو توسعه چارچوب س یدر بخش بعد رانیا ینهاد یهاتیظرف

 رانی در ا ینهاد یهات یموانع و ظرف ل یتحل -2-۷

به  یانهیاست؛ زم  رانیا  ینهاد  نهیاز زم  هیچندلاو    قیمستلزم درک دق  محورتیجنس  یآورتاب  یهااستیس  یسازی بوم زمان واجد طور همکه 
و    ییشواهد اجرا  ،یبخش، با اتکا به اسناد قانون  نیمواجه است. ا  داریپا  ییو اجرا  یبا موانع ساختار  زیقابل اتکا و ن  یو اجتماع  یقانون  یهاتیظرف

ظرف  یقیتطب  لیتحل  یهاافتهی و  موانع  ششم(،  حقوق  رانیا  یادنه   یهات ی)بخش  سه سطح  در  فرهنگ  اجرایی–یساختار  ،یاست سی–یرا  –یو 

 فراهم شود.  یشنهادیپ یوهایسنار یتا امکان ترجمه عمل کندی م لیتحل سازمانی
 



 

27 

 

 یی ضعف اجرا  ،یگفتمان رشی: پذ یاستیو س ی حقوق یهاچارچوب -۷-2-1
  ت یبه رسم  رانیا  یاستیصورت پراکنده در نظام سزنان به   یو توانمندساز  ریپذبیآس  یهاکه توجه به گروه   دهد ی نشان م  یاسناد بالادست  یبررس

 ن یحال، ا  نیمرتبط با زنان و خانواده. با ا  یتوسعه و اسناد مل  یها، برنامه(۱۳98بحران کشور )  تیریشناخته شده است؛ از جمله در قانون مد
  .است  یابیو ارز  شیپا   یهامشخص و نظام  یابودجه  یهافیرد  ،ییآور اجراالزام  ی مانده و فاقد سازوکارها  یباق  یعمدتاً در سطح گفتمان  رشیپذ

برنامه   «یتیجنس  وست ی»پ  نبود تخص  یزیردر  بحران،    ص یو  ا  ید یکل  یهااز شکاف   یکی منابع  م  نیدر  نشان   شودیسطح محسوب  دهنده  که 
 مات یبه تصم  یتیمانع از ترجمه اصول عدالت جنس  تیوضع  نیپژوهش است. ا  ی در چارچوب نظر  «یو بازشناس  یعی»عدالت توز  هیضعف در لا

 . بخشدیو اجرا را تداوم م یاستیتعهدات س انیو فاصله م شودی منابع م صیو تخص یمال

 یو حذف مشارکت ساختار یی: تمرکزگراییو اجرا ینهاد یساختارها -۷-2-2
بحران در سطوح    تیریمد  یهماهنگ  یدارد. اگرچه شوراها  نییه پامحور و عمدتاً بالا بمتمرکز، دولت  یتیماه  رانیبحران در ا  تیریساختار مد

 فعال هستند، اما: یمختلف حکمران

 نشده است؛  فیها تعردر آن  یجامعه مدن ایزنان  ندگانیمشارکت نما یبرا  یآورو الزام یرسم گاهیجار گاهیجا •

 است؛  یمحدود و مورد یاجتماع یآورمرتبط با سلامت، رفاه، خانواده و تاب ینهادها انیم یهماهنگ •

 رانده است.  هیرا به حاش یتی و جنس یبحران، توجه به ابعاد اجتماع  یکیزیو ف یو تمرکز غالب بر ابعاد فن •
پژوهش است و    یدر چارچوب نظر  «یو »قدرت و مشارکت نهاد  «یندگیو نما  ی»بازشناس  یهاهیزمان در لادهنده ضعف همنشان  تیوضع  نیا

 . شودینم  لیقابل اجرا تبد یعموم  استیزنان به س یاجتماع یهات یاز ظرف یش قابل توجه که چرا بخ دهدیم حیتوض

 مغفول تی: مانع پنهان، ظرفیاجتماع هیو سرما یفرهنگ سازمان -۷-2-3
برخ  تیریدر مد  محورسازه–یفن  کردیغلبه رو   ،سازمانی–یدر سطح فرهنگ با  به    ینهاد   یهانگرش   یبحران، همراه  نقش  محدودکننده نسبت 

فرآ   محورتیجنس  یهال یتحل  رشیپذ  یبرا  یمانع  تواند یم  ت،یجنس ا  جادیا  یگذاراستیس  یندهایدر  قالب  نی کند.  در  کمبود   ییهاامر  مانند 
 .قابل مشاهده است  ییاجرا  یهادر برنامه   یتیبه مشارکت زنان و محدود بودن ادغام ملاحظات جنس  نینماد  یکردهای، رویتخصص  یهاآموزش

شبکه مقابل  در گروه   یمحل  یها،  زنان،  اجتماع  یمحل  یشوراها  ،یاجتماع   گرلیتسه   یهاداوطلبانه  کنشگران  پرر  یو  مناطق    ی نوع   سک،یدر 
داده  یاجتماع  هیسرما شکل  را  به فعال  هنوز  که  نظاماند  سصورت  در  ا  یرسم  یگذاراست یمند  است.  نشده  صورت    ت،یظرف  نیادغام  در 
را    یرسم  یجامعه و نهادها  انیم  وندیدر چارچوب پژوهش کمک کند و پ  «نهادی–یاجتماع  یآور»تاب   هیلا  ت یوبه تق  تواندیم  ،یسازنهینهاد
 .دینما  تیتقو

 هیلاموانع با چارچوب شش  وندی : پیلیتحل یبندجمع  -۷-2-4
مختلف    یها هیلا  انیر گسست مبلکه د  ها،استینه در فقدان کامل س  یکه چالش اصل  دهدی نشان م  رانی ا  ینهاد   یهات یموانع و ظرف  لیتحل

 خلاصه کرد: ریصورت زبه  هیلادر قالب چارچوب شش  توانی را م تیوضع نینهفته است. ا ی ابیاجرا و ارز ،یگذاراست یس

 هدفمند؛ یو منابع مال یتیجنس وستی: فقدان پیو بازشناس یعیعدالت توز •

 ؛ یسازمیتصم یدهانیزنان در فرآ یرنهادی: مشارکت محدود و غیندگیو نما یبازشناس •

 ؛یساختار یبانیمحور بدون پشتو پروژه  ی: غلبه مداخلات مقطعینهاد تیو ظرف هاتیقابل •

 زنان؛ یمحل یهاتیو ظرف یاجتماع یهامحدود از شبکه  یبردار: بهرهنهادی–یاجتماع یآورتاب •

 ؛ یبخشنیب  یقدرت و هماهنگ عیو ضعف در توز یی : تمرکزگرایو مشارکت نهاد قدرت •

حکمران  یاستیس  یهاجرهپن • بهرهداده   یو  بحران   یبردارمحور:  از  برامحدود  نهاد  یها  نظام  یاصلاح  در  و داده  یهاو ضعف  محور 
 . ریپذشیپا

  ی که هدف آن نه ارائه الگوها  یچارچوب  کند؛یفراهم م  ۳-۷در بخش    یشنهاد یپ  یاستیچارچوب س  یطراح  یبرا  یمیمستق  یمبنا  ل،یتحل  نیا
 است.  رانیدر ا محورتیجنس یآورتاب  تیتقو یبرا ریپذنهیو نهاد یجیتدر ،ییاجرا یرهایمس یبندصورت  بلکه ،ی انتزاع

 های نهادی در ایرانمرور تطبیقی موانع و ظرفیت -6جدول 

 قابل اتکا یهاتیظرف ی د یموانع کل ی سطح نهاد
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اجرا  ی استسی–یحقوق ضمانت  پ  محور؛تیجنس  یهااستیس  یینبود    وست یفقدان 
 یزیردر بودجه یتیجنس

بالادست اسناد  قوان  یوجود  مد  نیو  با  برنامه  تیری مرتبط  و   یهابحران 
 توسعه 

در   ؛ینهادنیب  یناهماهنگ   ؛ییتمرکزگرا  اجرایی –یساختار زنان  محدود  مشارکت 
 ی ریگمیتصم  یساختارها

شوراها ساختار  قابل  ت یریمد  یوجود  با  مختلف  سطوح  در    ت یبحران 
 ی ا نامهنییاصلاح آ

 ی داوطلبانه زنان و کنشگران محل یهادر شبکه یاجتماع  هیوجود سرما ی ضعف آموزش تخصص ؛یت یجنس لیتحل رشیدر پذ تیمحدود سازمانی –یفرهنگ 

 

 رانیبحران ا  تیر یدر مد محورتیجنس یآورتاب  تیتقو  یبرا یاستیس یشنهادیچارچوب پ یطراح-3-۷

-۶)بند  یسازنهی نهاد یموفق و سازوکارها ینهاد یالگوها ییمنتخب )بخش ششم(، شناسا یدر کشورها هااست یس  یقیتطب لیتحل یبر مبنا
 یآورتاب  تیتقو یبرا کپارچهی  یاستیچارچوب س کیپژوهش  نی، ا(۲-۷)بند  رانیا ینهاد یهات یمند موانع و ظرفنظام  یابی، و ارز(۴

 یاتیعمل یرهایبه مس  یقیو تطب ینظر یهاافتهیچارچوب، ترجمه منسجم  نی. هدف ادهدی ارائه م رانیبحران ا تیریدر نظام مد محورتیجنس
استوار   رنده«یادگی–یقیتطب یگذاراست ی»س  کردیچارچوب بر رو نی ا یطراح منطق .است ران یا یو فرهنگ ینهاد  ،یقابل اجرا در بستر حقوق

 انیدر تعامل م ریپذو اصلاح مندنه یزم ،یجیتدر یندیبه فرآمثابلکه به  ستا،یا یاعنوان مداخله را نه به  یعموم است یکه س یکردی است؛ رو
 رینه از مس  استیچارچوب، انتقال س نیدر ا (Heclo, 1974; Sabel & Zeitlin, 2010). کندیدرک م یها و کنشگران اجتماعنهادها، داده

متفاوت صورت   یو نهاد یحقوق  یبه بسترها هامشترک و ترجمه آن  یعملکرد یسازوکارها ییشناسا قیبلکه از طر ،ینهاد یبردارنسخه
پژوهش استوار است و   هیلاشش یبر مدل نظر یشنهادیپ چارچوب  (Dolowitz & Marsh, 2000; Benson & Jordan, 2011) .رد یگیم
قدرت و مشارکت   ،هادین–یاجتماع  یآورتاب  ،ینهاد تیو ظرف هاتیقابل ، یو بازشناس یعیابعاد عدالت توز انیم افتهیساخت  یوندیپ کوشدیم

 ای محورهیتوص یکردهای چارچوب، برخلاف رو نیابرقرار سازد.  ی استیاز پنجره س یبردارگو و بهرهمحور پاسخداده یحکمران ،ینهاد
  تیریظام مدرا در ن رندهیادگی محور و منطقه  ،یجیشده است که امکان استقرار تدر  یطراح  یقیتطب ییاجرا یمعمار کیمثابه بردارانه، به نسخه

به    ینظر هیکه چگونه هر لا دهدی جدول نشان م نیارائه شده است. ا ۶چارچوب در جدول  نیا ییاجرا یمعمار .سازدی بحران فراهم م
منظر،   نیمند اجرا ترجمه شده است. از امرحله یهاو گام  ییاجرا یمسئول، ابزارها یمشخص، سطوح مداخله، نهادها یاتیعمل یهامؤلفه

  طراحی – ینهاد یالگوها شناسایی  – یق یتطب لی»تحل رهیاست که زنج یاستیس  ینقشه راه لکه منفرد، ب یشنهادهایاز پ ینه فهرست ۶جدول 
در  جیرا یساختار تیسه محدود یشنهادیچارچوب پ ،یلیمنظر تحل از .کندیم ییبازنما یریگیو قابل پ کپارچه یصورت را به  «یاستیمداخله س

 یاجتماع یو توانمندساز یمحل یسازت یدادن ظرف وندی. نخست، با پدهدی را هدف قرار م رانیبحران در ا تیریمد حورمتیجنس یگذاراست یس
  قی . دوم، از طرسازدیرا فراهم م داریپا یسازنهیعبور کرده و امکان نهاد یو مقطع یاپروژه یکردهای از رو ،یریگمیتصم یبه ساختار رسم

داده   یهاو توسعه سامانه  ینهاد یهانامهنییبودجه بحران، اصلاح آ یتیجنس وستپی جمله از —مشخص ییاجرا یابزارها فیتعر
 یدر بازساز «یاستیس  همنطق »پنجر یسازنهی. سوم، با نهادکندی و اجرا کمک م یالزامات قانون ان یکاهش شکاف م به—شدهک یتفک

 یهاان یجر هیکه با نظر یمنطق دهد؛ی ارتقاء م یاستیس یریادگیو  یهادصرف به محرک اصلاح ن یواکنش تیها را از وضعپسابحران، بحران 
 میطور مستقچارچوب به  نیا ،یشناختروش  ثیح از  .Kingdon, 1995)ست راستاهم یاستیس یهاتیاولو ییها در بازآراچندگانه و نقش بحران 

  ییبه شناسا ها،است یس یفکی–یکمّ ی قیتلف لیو تحل ۴تا  ۰ یب یترت یازدهیکه امت یاگونه پژوهش استوار است؛ به  ی قیتطب لیتحل جیبر نتا
  انیم وند یپ ب،ی ترت نیاند. بدشده ییمابازن ۶الگوها در قالب مداخلات مشخص و قابل اجرا در جدول  نیو ا دهیموفق انجام ینهاد یالگوها

را  یشنهادیمجموع، چارچوب پ در .تناب شده استاج شنهادهایو پ هاافتهی انیحفظ شده و از گسست م یاستیس  یو طراح یقیتطب لیتحل
 یترجمه سازوکارها یبلکه در پ ،یالمللنیب یهااز تجربه  یبردارنسخه  یدانست که نه در پ مندنه یو زم یق یتطب یاستیس یمعمار کی توانیم

 یاجتماع هیاز سرما یهادن یریگو بهره ینهادن یب یهماهنگ ،یاس یچارچوب مستلزم تعهد س نیاست. استقرار ا ی بوم ی استیموفق به اقدام س
  داریگو و پاعادلانه، پاسخ یآورتاب  یبه سو یبحران واکنش تیریاز مد یجیگذار تدر یلازم برا نهیزم تواندی زنان است؛ اما در صورت تحقق، م

  یهامند در برنامه و زمان  لوتیصورت پادر گام نخست به  تواند یم تیحساس به جنس یزیربودجه   وستی مثال، پ یفراهم سازد. برا رانیرا در ا
 ابد ی میتعم یجیصورت تدربه  ،یاثربخش ی ابیپس از سوانح در چند استان منتخب اجرا شده و پس از ارز یبازساز
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به    ینظر یها هی: ترجمه لارانیبحران ا تیریدر مد محورتی جنس  یآورتاب تیتقو  یبرا یاستیاقدام س یشنهادیچارچوب پ . ۷جدول 

 اجرا یهامسئول و گام ینهادها ،ییداخلات اجرام

 اجرا یهاگام ابزارها ی نهاد مجر سطح مداخله ی اتیمؤلفه عمل ی نظر هیلا

  یع یعدالت توز
 یو بازشناس

 وستیپ نیتدو
 بودجه بحران  یتیجنس

وبودجه،  برنامه سازمان ی مل
 بحران  یستاد مل

  ، ییاجرا  نامهنییآ
 یزیربودجه یهاشاخص

 ی کیتفک

  → یبخشنیب یتخصص تهیکم لیتشک
و الزام در سند   بتصوی →ها شاخص نتدوی

 بودجه 

و  یبازشناس
 یندگینما

زنان در   یرسم گاهیجا
 بحران  یشوراها

کشور،    وزارت ی و استان یمحل
 تیریمد یشوراها

 بحران، معاونت زنان

  نامه، نییآ اصلاح
 زنان  یمشورت  یهاتهیکم

  فراخوان →شوراها  نامهنییآ اصلاح
 انزن گاندننمای آموزش →  مدنی مشارکت

و   هاتیقابل
 ی نهاد تیظرف

آموزش و 
در   یتوانمندساز
 سک یمناطق پرر

و  یمحل
 ی ا منطقه

  احمر، هلال
 ی ا حرفهیفن

 ، یی افزا توان یمل  طرح
 ی آموزش چندسطح

در   یشیآزما اجرای →ها  سرفصل یطراح 
 ی مل متعمی  → لوتیپا یهااستان

 یآورتاب
–یاجتماع

 نهادی

  انیم یسازشبکه
و  یمدن ینهادها

 ی رسم

زنان،   معاونت ی و مل یا منطقه
 نهادمردم یهاسازمان

آور، زنان تاب  یمل شبکه
–یمشارکت دولت یالگو

 مدنی

منشور  نتدوی  →داوطلب  ینهادها ییشناسا
 ی بخشترسمی  → یهمکار

  یحکمران
 محور داده

توسعه سامانه  
 ی تیجنس یهاداده

مار، وزارت  آ مرکز ی و استان یمل
 ه کشور، پژوهشگا 

ICT 

داده، پروتکل  پلتفرم
 ت یشفاف

  →پروتکل  نتدوی → طراحی سامانه
 شپای و آموزش

عادلانه پس   یبازساز ی است یپنجره س
 از بحران

بحران،   یعال  یشورا  ی المللنیو ب یمل
 مجلس 

 نیکمپ  ، ی استیس ادداشتی
  یهاگزارش ، ی آگاه
 ی لیتحل

  گزارش ارانتش  → یتجارب قبل  یمستندساز
 ی عموم تحمای جلب → یاستسی

 ی استی س  یامدهایو پ یریگجهینت -8

  ل یتحل  هیبر پا  ران، یبحران ا  تیریدر نظام مد  محورتیجنس  یآورتاب   یارتقا  یبرا  کپارچهی  ی استیچارچوب س  کی  یپژوهش با هدف طراح  نیا
  ران یا  ینهاد  نهیمند زمنظام   یابیو ارز  ه،یلادر چارچوب شش   ی استیس  یمحتوا   لیمنتخب، تحل  یکشورها  ینهاد  یو ساختارها  هااست یس یقیتطب

  ی و طراح  یقیشواهد تطب  انیشفاف م  یوندیاستوار بود تا پ  مندنهیزم  ی استیو ترجمه س  یفکی–یکمّ  لیتحل  ق یپژوهش بر تلف  کردیانجام شد. رو
سطح توسعه   ایمنفرد  استیس کینه حاصل  محور،تیجنس یآوراز آن است که تحقق تاب یپژوهش حاک ی هاافته ی .برقرار شود یاستیمداخله س

  ن یپیلیکانادا و ف  لند،یوزیمانند ن  ییکشورها  یقیتطب  لیمکمل است. تحل  یاستسی–ینهاد   یاز سازوکارها   یامجموعه  ییافزاهم   جهیخاص، بلکه نت
زمان فعال باشند: الزام صورت همبه  یدیمؤلفه کل  که پنج  شودی محقق م  یبحران، زمان  تیر یدر مد  یتینسنشان داد که ادغام مؤثر ملاحظات ج 

با   یفرد  یسازت یظرف  وندیپ  ،یسازمیتصم  ندیزنان در فرآ  یچندسطح  ی(، مشارکت نهادتیحساس به جنس  یزیر)از جمله بودجه  مالی–یحقوق
 ،ینهاد  بیترک  نی. ایاصلاحات ساختار  یبرا  یاستیهدفمند از پنجره س  یبردارگو، و بهرهپاسخ  رمحوداده  ی هااستقرار نظام   ،ینهاد  یساختارها

رو از  گذار  نهاد  یاپروژه  ای  نینماد  یکردهای امکان  م  محورتیجنس  یهااست یس  داریپا  یسازنهیبه  فراهم  نخست    در  .کندیرا  سؤال  به  پاسخ 
و    دیآور، ضعف در تولالزام  ییاجرا  یرهااز فقدان سازوکا  یعمدتاً ناش   ،ینهاد  یو اجرا  یتعهدات هنجار  انینشان داد که شکاف م   جیپژوهش، نتا

عملکرد بالا نشان   اب  یاست. تجربه کشورها  یریگمیتصم   یزنان در نهادها  یو محدود بودن مشارکت ساختار  شده،کیتفک  یهااستفاده از داده
ا  دهدیم زمان  نیکه  م  یشکاف  جنس  ابدییکاهش  عدالت  اصول  ابزارها  یت یکه  حوز  ژهویبه —یاتیعمل  یبه  تخصدر  طراح   صیه  و    ی منابع 

و   ینهاد  ،یابعاد ساختار  کپارچهی  لیپژوهش، امکان تحل  هیلانشان داد که چارچوب شش   هاافتهیپاسخ به سؤال دوم،    در  .شوند  ترجمه—ینهاد
 یآورتاب  ،ینهاد  تیرفو ظ  هاتی قابل  ،یو بازشناس  یعیدادن عدالت توز  وندیچارچوب با پ  نی. اسازدیرا فراهم م  محورتیجنس  یآورتاب  یاجتماع
نهاد  ،نهادی–یاجتماع   است یس  یو طراح  لیتحل  یبرا  ی اتیو عمل  یمفهوم  یبستر  ،یاستیمحور و پنجره سداده  یحکمران  ،یقدرت و مشارکت 

  ی برا  ربردیکا–یلیابزار تحل  کیعنوان  از آن به   توانینشان داد که م  ،یو الگوساز  یقیتطب  لیچارچوب در تحل  نیا  یریکارگ. به کندیفراهم م
در    یاصل  یهانشان داد که چالش  رانیا  نهیزم  لیپاسخ به سؤال سوم، تحل  در   .استفاده کرد  یمتفاوت نهاد  یهانهیدر زم   یگذاراست یس  تیهدا
 ی ریادگیاجرا و    ،یگذاراست یسطوح مختلف س  انیبلکه در گسست م  است، ینه در فقدان کامل س  محور،تی جنس  یآورتاب  یسازنهینهاد  ریمس
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محور، از داده  یهادر نظام  تیزنان، و محدود  افتهی ساختار  کتنبود مشار  ،یبخشنیب  یضعف هماهنگ  ،یساختار  یینهفته است. تمرکزگرا  ینهاد
زنان،    یمحل  یهافعال در شبکه   ی اجتماع  ه یو سرما  ه،یپا  ینهاد  یساختارها  ،ی هستند. در مقابل، وجود اسناد قانون  شدهییموانع شناسا  نیترمهم

اساس، چارچوب    نیا  بر  .را فراهم سازند  محورتیجنس  یهااست یس  تیتقو  نهیزم  توانندیم  ،ینهاد  یریگهستند که در صورت بهره  ییهاتیرفظ
اجرا طراحمرحله  یاستیس  ریمس  کی  عنوانبه—شدهارائه  ییاجرا  یو معمار  هیلابر مدل شش   مبتنی—پژوهش  یشنهادیپ قابل  و  شده    یمند 

بوم  یرجمه سازوکارهااست که هدف آن ت اقدامات  به  ا  ی موفق  برا  نهیزم  تواند یچارچوب م  ن یاست.    انبحر  تیریاز مد  یجیگذار تدر  ی لازم 
و    یبخشنیهماهنگ، ب  یاستیس  ندیفرآ  کیکه در قالب  فراهم سازد، مشروط بر آن   رانیرا در ا  داریگو و پاعادلانه، پاسخ  یآوربه تاب   یواکنش

نظر  از   .شوداجرا    یریادگیبر    یمبتن ارائه    نیا  ،یمنظر  با  شش   کی پژوهش  ادب  ، یقیتلف  هیلاچارچوب  س  یآورتاب  اتیبه   یگذاراست یو 
است. از منظر    یفیصرفاً توص  یها و فراتر از سنجه   یچندبعد  یکردیرو  ازمندیحوزه ن  نیا  لیکه تحل  دهدیو نشان م   کندیکمک م  محورتیجنس

  ت یشفاف  شیو افزا  هااست یمند سنظام  یریپذسهیامکان مقا  ،یفکی–یکمّ   یقی تلف  لیو تحل  ۴تا    ۰  حورمعدهقا  یازدهیاستفاده از امت  ،یشناختروش
الگو  یلیتحل و  فراهم کرده  تطب  یبرا  ریدپذیبازتول  ییرا  م  یقیمطالعات  از منظر سدهدی ارائه  م  ،ی استی.  نشان    یکه طراح  دهدی پژوهش حاضر 

زنان و    یاجتماع  هیاز سرما  ینهاد  یریگبهره   ز یو ن  ،یمحل  ییاجرا  یها ت یو ظرف  یگذاراست یسکلان  سطح    ان یم  وندیمداخلات مؤثر، مستلزم پ
بوده   ینهاد  یو ساختارها  یاستیاسناد س   لیمواجه است. تمرکز مطالعه بر تحل  ییهاتیپژوهش با محدود  نی حال، ا  نیع  در  .است  یمدن  ینهادها
پوشش بازه  یبا وجود تلاش برا ن،یدر دامنه آن قرار نداشته است. همچن یدر سطح محل هااستیس یاجرا ی امدها یاز پ میمستق یتجرب یابیو ارز
باشند. بر ا  لیممکن است در تحل   ی استیس  ریتحولات اخ  یخ، بر۲۰۲۴تا    ۲۰۱۰  یزمان با    توانند ی م  یآت  یهااساس، پژوهش   نیمنعکس نشده 

داده  یریگبهره روش   اسیخردمق  یهایاب یارز  ،یدانیم  یهااز  پ  یعمل  یکارآمد  تر،شرفتهیپ  یبی ترک  یهاو  بسترها  یشنهاد یچارچوب  در   ی را 
از    دیتقل  رینه از مس  محور،تیجنس  یآورتاب   یسازی که بوم  دهدی پژوهش نشان م  ن یا  جینتا  ت،ینها  در  .مورد آزمون قرار دهند  ران یا  یامنطقه

است.    ریپذامکان   یو فرهنگ  ینهاد  ،یحقوق  یهانهیها با زمو انطباق آن   ینهاد   یترجمه هوشمندانه سازوکارها  قیبلکه از طر  ،یخارج  یهامدل
 فراهم آورد. ران یبحران ا تیر یدر مد دارتریگوتر و پاپاسخ  رتر،یفراگ یهااست یتوسعه س یبرا  ییو اجرا یلیتحل ییمبنا تواندیم یکردیرو نیچن
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